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A.  ΣΧΕΤΙΚΑ 
ΜΕ ΕΜΑΣ

Κατασκευάζοντας τις Σκουριές - 
Διασφαλίζοντας το Μέλλον
Το υπό κατασκευή έργο χαλκού και χρυσού στις 
Σκουριές έχει σχεδιαστεί σύμφωνα με τις αρχές της 
υπεύθυνης εξόρυξης και θα δημιουργήσει οικονομική 
και κοινωνική αξία σε τοπικό και εθνικό επίπεδο. 
Η κατασκευή του περιλαμβάνει ένα ευρύ φάσμα 
εγκαταστάσεων, οι οποίες απαιτούν σημαντικές 
ποσότητες υλικών και υπηρεσιών, τονώνοντας την 
τοπική απασχόληση και τις αγορές από τοπικούς 
προμηθευτές.

Μάιος, 2025
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Στρατηγικά Χαρακτηριστικά  Έργου

Χρονολόγιο

2021 2023 2024 2026

Κοινωνικά

Χρηματοοικονομικές Πληρωμές (τέλος 2024)

Περιβαλλοντικά

� �	�Νέες Επενδύσεις 
US$1,3 δισ.

� �	�Διαχείριση τελμάτων 
Εγκατάσταση αφυγρασμένων 
τελμάτων

� �	�Εκτιμώμενη διάρκεια ζωής   
20 έτη, βάσει Βεβαιωμένων  
και Πιθανών Αποθεμάτων 

� �	�Περιεχόμενο μέταλλο  
στα Βεβαιωμένα και Πιθανά 
Αποθέματα 
Χρυσός (Au): 3,63 εκατ. ουγκιές  
(0,77 γρ./τόνο) 
Χαλκός (Cu): 740.000 τόνοι (0,5%)

� �	�Μέση Ετήσια Παραγωγή 
Χρυσός (Au): 140.000 ουγκιές 
Χαλκός (Cu): 67 εκατ. λίβρες

� �	�Αναθεωρημένη 
Επενδυτική 
Συμφωνία με το 
Ελληνικό Κράτος 

� �	�Έγκριση ΜΠΕ 
για τροποποίηση 
άδειας 
αφυγρασμένων 
τελμάτων στις 
Σκουριές

� �	�Έγκριση  
επικαιρο- 
ποιημένης  
ΜΠΕ για τα 
Μεταλλεία 
Κασσάνδρας

� �	�Φάση 2 της 
κατασκευής  
του μεταλλείου 
στις Σκουριές 
- 60% 
ολοκλήρωση στο 
τέλος του έτους

� �	�1ο Τρίμηνο 
2026: 
Αναμένεται 
η πρώτη 
παραγωγή

� �	�Μέσα 2026: 
Αναμένεται 
η εμπορική 
παραγωγή

� �	�Θα συμβάλλει στον εφοδιασμό 
της Ευρώπης με χαλκό (μέταλλο 
ζωτικής σημασίας για υποδομές 
και τεχνολογίες για την ενεργειακή 
μετάβαση)

� �	�Αναμένεται να αυξήσει την 
παραγωγή χρυσού στην Ελλάδα 
και να την τοποθετήσει μεταξύ των 
κορυφαίων χωρών παραγωγής 
χρυσού στην Ευρώπη

� �	�Θέσεις Εργασίας (τέλος 2024)  
1.201 εργαζόμενοι και εργολάβοι

� �	�Θέσεις Εργασίας (31/3/2025) 
1.375 εργαζόμενοι και εργολάβοι, 
συμπεριλαμβανομένου του 
προσωπικού Επιχειρησιακής 
Ετοιμότητας (αναμένεται να αυξηθεί, 
καθώς έχει ξεκινήσει πρόγραμμα 
προσλήψεων και κινητοποίησης 
εργολάβων για την τήρηση των 
χρονοδιαγραμμάτων)

� �	�Τοπική Απασχόληση 
12 Ενημερωτικές Εκδηλώσεις Νέων 
Θέσεων Εργασίας το 2024 για την 
κάλυψη 500 νέων θέσεων εργασίας

� �	�Γυναικεία Εκπροσώπηση (τέλος 
2024): 27,3% των 154 εργαζομένων της 
Ελληνικός Χρυσός στις Σκουριές

� �	�Ποσοστό της συνολικής οικονομικής 
αξίας που διανέμεται από την 
Ελληνικός Χρυσός λόγω του έργου 
των Σκουριών: 69%

� �	�Εργολάβοι, προμηθευτές και άλλοι 
πάροχοι υπηρεσιών: €264,5 εκατ.

� �	�Μισθοί και παροχές εργαζομένων: 
€15,6 εκατ.

� �	�Φόροι (εισοδήματος, εταιρικοί, 
εργαζομένων και λοιποί): €6,6 εκατ.

� �	�Περιβαλλοντικές επενδύσεις  
(δηλ. εθνικές και τοπικές): €1,8 εκατ.

� �	�Η χρήση της τεχνολογίας 
αφυγρασμένων τελμάτων αναμένεται 
να μειώσει έως και 40% τον 
όγκο τελμάτων που χρειάζονται 
μακροχρόνια αποθήκευση

� �	�Στοχεύει να βελτιώσει την 
αποδοτικότητα χρήσης νερού, 
αυξάνοντας το ποσοστό 
ανακύκλωσης του νερού και 
μειώνοντας την εξάρτηση από πηγές 
φρέσκου νερού όπου είναι εφικτό

� �	�Αποσκοπεί στην ενισχυμένη 
ασφάλεια των αναχωμάτων  
κατά τη διάρκεια πλημμυρών ή 
σεισμών

� �	�Η αυξημένη σταθερότητα των 
τελμάτων αποσκοπεί στην 
υποστήριξη της παράλληλης 
αποκατάστασης της περιοχής της 
Εγκατάστασης Διαχείρισης  
Τελμάτων

Κατασκευάζοντας τις Σκουριές Οφέλη των Σκουριών

Σεπτέμβριος, 2025



Σχετικά με την Eldorado Gold Corporation
Η Eldorado Gold είναι μια εταιρεία παραγωγής χρυσού και βασικών μετάλλων μεσαίας κατηγορίας στον Καναδά, με δραστηριότητες 
εξόρυξης, ανάπτυξης και έρευνας στην Τουρκία, τον Καναδά και την Ελλάδα. Η Εταιρεία διαθέτει άκρως εξειδικευμένο και αφοσιωμένο 
εργατικό δυναμικό, ασφαλείς και υπεύθυνες λειτουργίες, υψηλής ποιότητας περιουσιακά στοιχεία και μακροχρόνιες συνεργασίες  
με τις τοπικές κοινότητες. Η Eldorado Gold κατέχει το 100% της Ελληνικός Χρυσός.

1LAMAQUE COMPLEX

LADA

1  	�Η κατασκευή του έργου υπό ανάπτυξη των Σκουριών ξεκίνησε εκ νέου το 2023 και η δεύτερη φάση της κατασκευής είχε ολοκληρωθεί κατά 60%  
στις 31 Δεκεμβρίου 2024

2  	�Στην παρούσα Έκθεση, οι αναφορές στο «Στρατώνι» ή στο «μεταλλείο Στρατωνίου» περιλαμβάνουν το κοντινό μεταλλείο των Μαύρων Πετρών,  
ια το οποίο η επεξεργασία μεταλλεύματος γινόταν στη μονάδα επεξεργασίας Στρατωνίου. Οι συγκεκριμένες εγκαταστάσεις βρίσκονταν σε καθεστώς φροντίδας 
και συντήρησης κατά τη διάρκεια του 2024. Επιπλέον, στο Στρατώνι βρίσκονται οι Λιμενικές Εγκαταστάσεις Στρατωνίου για τα Μεταλλεία Κασσάνδρας  
(Ολυμπιάδα, Σκουριές και Στρατώνι), οι οποίες παραμένουν σε λειτουργία.

www.eldoradogold.com

Χώρες Δραστηριοποίησης της Eldorado Gold

ΚΕΝΤΡΙΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ, 
VANCOUVER

ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ 
ΓΡΑΦΕΙΟ 
AMSTERDAM 
ΟΛΛΑΝΔΙΑ

ΕΛΛΑΔΑ

ΤΟΥΡΚΙΑ

ΤΟΥΡΚΙΑ
ΜΕΤΑΛΛΕΙΑ ΚΑΣΣΑΝΔΡΑΣ

Λειτουργικά μεταλλεία

Γραφείο

Έργα υπό ανάπτυξη

Σε καθεστώς φροντίδας  
και συντήρησης

ΟΛΥΜΠΙΑΔΑ

ΣΚΟΥΡΙΕΣ 1

ΣΤΡΑΤΩΝΙ 2

ΠΕΡΑΜΑ

ΚΑΝΑΔΑΣ
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Όραμα και Αξίες της Eldorado Gold

Υλοποιούμε στην πράξη 
τη δέσμευσή μας, να 
παρέχουμε ένα ασφαλές 
εργασιακό περιβάλλον, χωρίς 
αποκλεισμούς, σεβόμενοι 
παράλληλα τις τοπικές 
κοινωνίες και φροντίζοντας 
για την προστασία του 
περιβάλλοντος.

Καλλιεργούμε ως οργανισμός 
αλλά και μεμονωμένα ως 
άτομα, τις ικανότητες που 

απαιτούνται για την εδραίωση 
της κουλτούρας μας, 

καθώς και την επίτευξη της 
στρατηγικής μας.

Παρέχουμε άνω του μέσου όρου 
αποδόσεις στους μετόχους μας  

μεταξύ των εταιρειών αντίστοιχου 
μεγέθους του κλάδου μας και 

επεκτείνουμε τη δραστηριότητά 
μας με στόχο να ανεβούμε 

στην επόμενη βαθμίδα των 
μεταλλευτικών επιχειρήσεων.

Αναπτυσσόμαστε προσδίδοντας 
προστιθέμενη αξία σε ό,τι 
κάνουμε και διακρινόμαστε για 
την επιχειρησιακή μας αριστεία 
μεταξύ των μεταλλευτικών 
εταιρειών μεσαίου μεγέθους, 
έχοντας τη φήμη της επιτυχούς 
ολοκλήρωσης έργων.

Πετυχαίνουμε μαζί.
Συνεργασία Σθένος Ακεραιότητα Ζήλος/Θέληση Ευελιξία

Αγκαλιάζουμε τις 
προκλήσεις και 
ατενίζουμε το μέλλον  
με θάρρος.

Πράττουμε με 
ειλικρίνεια και 
κάνουμε το σωστό.

Επιδεικνύουμε επιμονή απέναντι 
στις αντιξοότητες τηρώντας τις 
δεσμεύσεις μας.

Αξιολογούμε τα δεδομένα 
συνεχώς και προσαρμοζόμαστε 
σε αυτά δίνοντας λύσεις.



Σχετικά με την Ελληνικός Χρυσός 

Η Ελληνικός Χρυσός είναι μεταλλευτική εταιρεία χρυσού, αργύρου, μολύβδου και ψευδαργύρου, η οποία εξελίσσει μια μεταλλευτική 
ιστορία 25 αιώνων στη Χαλκιδική, μέσω της ανάπτυξης και λειτουργίας των Μεταλλείων Κασσάνδρας. Τα τελευταία 20 χρόνια,  
η Ελληνικός Χρυσός επενδύει σε διεθνώς αναγνωρισμένες και καινοτόμες πρακτικές εξόρυξης στην περιοχή. Κατά τη διάρκεια του 2024, 
η παραγωγή στην Ολυμπιάδα αυξήθηκε σε σχέση με το 2023, ενώ προχώρησε η κατασκευή του Έργου Σκουριών, η οποία θα προσθέσει 
εξόρυξη χαλκού στο μέλλον.

EΛΛΑΔΑ
ΜΕΤΑΛΛΕΙΑ ΚΑΣΣΑΝΔΡΑΣ

ΟΛΥΜΠΙΑΔΑ

ΣΚΟΥΡΙΕΣ

ΣΤΡΑΤΩΝΙ

Λειτουργικά μεταλλεία

Έργα υπό ανάπτυξη

Σε καθεστώς φροντίδας  
και συντήρησης

Σεπτέμβριος, 2025
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Στάδιο ανάπτυξης	 Μεταλλείο	 Σε καθεστώς φροντίδας και συντήρησης	 Έργο υπό ανάπτυξη
Τοποθεσία	 Χαλκιδική	 Χαλκιδική	 Χαλκιδική
Βεβαιωμένα και Πιθανά Αποθέματα Μετάλλων  1			 

� �Χρυσός (Au)	 1,77 εκατ. ουγκιές 	 -	 3,63 εκατ. ουγκιές  
	 (5,89 γρ./τόνο βαθμός Au)		  (0,77 γρ./τόνο βαθμός Au)

� �Άργυρος (Ag)	 35,02 εκατ. ουγκιές 	 -	 - 
	 (117 γρ./τόνο βαθμός Ag)
� �Μόλυβδος (Pb)	 378.000 τόνοι (4%)	 -	 -
� �Ψευδάργυρος (Zn)	 474.000 τόνοι (5,1%)	 -	 -
� �Χαλκός (Cu)	 -	 -	 740.000 τόνοι (0,5%)

Κυριότητα	 100% Eldorado Gold	 100% Eldorado Gold	 100% Eldorado Gold
 
 
Πιστοποιήσεις 
 
	

Διαχείριση Τελμάτων
	 Αφυγρασμένα τέλματα στον Χώρο	 Αφυγρασμένα τέλματα στον Χώρο	 Αφυγρασμένα τέλματα στην  

	 Ξηρής Απόθεσης Μεταλλευτικών	 Ξηρής Απόθεσης Μεταλλευτικών	 Εγκατάσταση Διαχείρισης 
	 Καταλοίπων Κοκκινόλακκα	 Καταλοίπων Κοκκινόλακκα	 Τελμάτων Καρατζάς Λάκκος

Τύπος Κοιτάσματος	 Πολυμεταλλικό ανθρακικό 	 Ανθρακικό υποκατάστατο 	 Πορφυρίτης χαλκού-χρυσού 
	 υποκατάστατο	 αργύρου-μολύβδου-ψευδαργύρου
Τύπος Εξόρυξης/	 Υπόγεια/επίπλευση	 -	 Επιφανειακή εκμετάλλευση και  
Μέθοδος Επεξεργασίας			   υπόγεια/επίπλευση
Εκτιμώμενη Διάρκεια Ζωής Μεταλλείου  2	 15 χρόνια	   - 3	 20 χρόνια
Εργατικό Δυναμικό 31/12/2024  
(δηλ. Εργαζόμενοι και Εργολάβοι)	 889	 76	 1,201

 
 
Παραγωγή 2024

 	

Εγκαταστάσεις Ολυμπιάδα Στρατώνι Σκουριές

ISO 9001
ISO 45001
ISO 39001
ISO 14001
ISO 50001
ISO 14064

69.532 ουγκιές παραγόμενου πληρωτέου χρυσού
1.223.473 ουγκιές παραγόμενου πληρωτέου αργύρου

11.727 τόνοι παραγόμενου πληρωτέου μολύβδου
12.102 τόνοι παραγόμενου πληρωτέου ψευδαργύρου

8,54 γρ./τόνο βαθμός χρυσού

- 3 -

ISO 9001
ISO 45001
ISO 39001
ISO 14001
ISO 50001
ISO 14064

ISO 9001
ISO 45001
ISO 39001
ISO 14001
ISO 50001
ISO 14064

1 � Αναφέρεται σε περιεχόμενες ποσότητες και όχι σε πληρωτέες ποσότητες      2�  Με βάση τα τρέχοντα Επιβεβαιωμένα και Πιθανά Αποθέματα Μετάλλων (στοιχεία 30 Σεπτεμβρίου 2024)
3 � Το Στρατώνι βρισκόταν σε καθεστώς φροντίδας και συντήρησης κατά τη διάρκεια του 2024, αλλά διατήρησε σχετικές δραστηριότητες στις εγκαταστάσεις του

Κυριότερα Στοιχεία της Ελληνικός Χρυσός
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Γ.  ΜΗΝΥΜΑ ΑΠΟ ΤΗΝ ΗΓΕΣΙΑ

“Η προσεγγισή 
μας βασίζεται στις 

αρχές της υπεύθυνης 
μεταλλευτικής 

δραστηριότητας”

Αγαπητοί Αναγνώστες, 

Λειτουργώντας σε ένα όλο και πιο σύνθετο 
διεθνές περιβάλλον, εταιρείες όπως η Ελληνικός 
Χρυσός πρέπει συνεχώς να προσαρμόζονται 
για να παραμένουν ανθεκτικές στο μέλλον 
– όχι μόνο προς όφελός τους, αλλά και 
για τις επόμενες γενιές. Ο μεταλλευτικός 
κλάδος αντιμετωπίζει μια σειρά σημαντικών 
προκλήσεων: από την προσαρμογή σε 
αυστηρότερους περιβαλλοντικούς κανονισμούς 
και τη διαχείριση του λειτουργικού κόστους, 
έως τη διατήρηση της απασχόλησης, την 
αντιμετώπιση της κλιματικής αλλαγής και της 
λειψυδρίας, και την προώθηση υπεύθυνων 
πρακτικών στις λειτουργίες και την αλυσίδα 
εφοδιασμού.

Στην Ελληνικός Χρυσός αναγνωρίζουμε τον 
σημαντικό ρόλο μας για την αντιμετώπιση αυτών 
των προκλήσεων. Η προσέγγισή μας βασίζεται 
στις αρχές της υπεύθυνης μεταλλευτικής 
δραστηριότητας, οι οποίες μας καθοδηγούν 
να λειτουργούμε υπεύθυνα και σύμφωνα με 
διεθνώς αναγνωρισμένα πρότυπα, λαμβάνοντας 
υπόψη τις ευρύτερες ευθύνες μας ως μέλη 
της κοινωνίας. Η παρούσα Έκθεση Επίδοσης 
Κοινωνικής Υπευθυνότητας περιγράφει τις 
δηλωμένες δεσμεύσεις μας και τα βασικά 
επιτεύγματά μας κατά το περασμένο έτος. Μέσω 
της Έκθεσης, αποσκοπούμε στο να ενισχύουμε 
τη συνεργασία μας με τους κοινωνικούς μας 
εταίρους και να ενημερώνουμε με διαφάνεια για 
τις επιδόσεις μας, μέσω μετρήσιμων δεικτών. 

Κατά το περασμένο έτος, υλοποιήσαμε διάφορα 
προγράμματα και πρωτοβουλίες στο πλαίσιο 
της συνεχούς δέσμευσής μας για υπεύθυνη 
μεταλλευτική λειτουργία στα Μεταλλεία 
Κασσάνδρας, ενώ παράλληλα συνεργαστήκαμε 
με τους κοινωνικούς μας εταίρους για να 
υποστηρίξουμε την τοπική ανάπτυξη και να 
συνεχίσουμε να βελτιώνουμε ενεργά την 
περιβαλλοντική και κοινωνική μας επίδοση.

Θα ήθελα να εκφράσω την ειλικρινή εκτίμησή 
μου σε όλους τους εργαζόμενους και τους 
εργολάβους μας, οι οποίοι συνεχίζουν μια 
μεταλλευτική παράδοση 25 ετών στη ΒΑ 
Χαλκιδική με αφοσίωση και επαγγελματισμό. 
Κοιτάζοντας μπροστά, συνεχίζουμε 
να συνεργαζόμαστε όλοι μαζί για να 
αντιμετωπίζουμε τις μελλοντικές προκλήσεις 
και να υποστηρίζουμε τις προσπάθειες για τη 
βιώσιμη ανάπτυξη του μεταλλευτικού κλάδου 
στην Ελλάδα, προς όφελος τόσο των τοπικών 
κοινωνιών όσο και της εθνικής οικονομίας.

Σας εύχομαι καλή ανάγνωση, 

Louw Smith 
Γενικός Διευθυντής Ανάπτυξης Ελλάδας, 
Eldorado Gold 



Δ.  ΑΞΙΟΠΙΣΤΗ ΚΑΙ 
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ

Διαχείριση της Βιωσιμότητας 

Στοχεύουμε να δημιουργούμε αξία για τους κοινωνικούς 
εταίρους μας, ενσωματώνοντας τη βιωσιμότητα σε όλες 
τις δραστηριότητές μας - από την εξερεύνηση έως το 
κλείσιμο μεταλλείων - και σε όλες τις σχέσεις μας με 
τους κοινωνικούς εταίρους. Το Πλαίσιο Βιωσιμότητας 
που χρησιμοποιούμε περιγράφει την προσέγγισή 
μας στη διαχείριση δεικτών υγείας και ασφάλειας, 
περιβάλλοντος, κοινωνίας και διακυβέρνησης (ESG), 
συμπεριλαμβανομένων των πολιτικών και των 
διαδικασιών μας.

Ioύλιος, 2025
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Πλαίσιο Βιωσιμότητας Σύστημα Διαχείρισης SIMS

Πρότυπα

Το εταιρικό όραμα και συστήματα διαχείρισης που εφαρμόζουμε είναι 
σχεδιασμένα να υποστηρίζουν πρακτικές υπεύθυνης εξόρυξης, 
αποτελώντας τα θεμέλια της λειτουργίας μας. Το Πλαίσιο Βιωσιμότητας που 
χρησιμοποιούμε υποστηρίζεται από το Ολοκληρωμένο Σύστημα Διαχείρισης 
Βιωσιμότητας (SIMS).

Το SIMS είναι ευθυγραμμισμένο με διεθνώς αναγνωρισμένα πρότυπα, 
συμπεριλαμβανομένων των Αρχών Υπεύθυνης Εξόρυξης Χρυσού (RGMPs) 
του Παγκόσμιου Συμβουλίου Χρυσού (WGC), το Πρότυπο «Προς μία Βιώσιμη 
Μεταλλευτική Δραστηριότητα» της Ένωσης Μεταλλευτικών Επιχειρήσεων 
του Καναδά (MAC-TSM), τον Διεθνή Κώδικα Διαχείρισης Κυανίου (ICMC), το 
Copper Mark και τις Εθελοντικές Αρχές για την Ασφάλεια και τα Ανθρώπινα 
Δικαιώματα (VPSHR)

Το SIMS περιλαμβάνει πρότυπα ελάχιστης επίδοσης για όλα τα μεταλλεία 
της Eldorado Gold σε 5 περιοχές:

Υγεία και 
ασφάλεια στην 

εργασία

1 2

35

4

Γενική  
διαχείριση 

θεμάτων 
βιωσιμότητας

Ασφάλεια

Περιβαλλοντική 
επίδοση

Τα Πρότυπα του SIMS εφαρμόζονται σε όλα τα στάδια του κύκλου 
ζωής των μεταλλείων (από την απόκτηση πόρων και έρευνα, έως 
τις δραστηριότητες, το κλείσιμο και την περίοδο μετά το κλείσιμο 
μεταλλείων)

Πλαίσιο Βιωσιμότητας

Ευθυγράμμιση με Σύστημα Διαχείρισης Βιωσιμότητας SIMS Πού εφαρμόζονται

Κοινωνική 
επίδοση

Policies

Responsibly
Produced
Products

S U S T A I N A B I L I T Y  F R O M  T H E  G R O U N D  U P
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Διατήρηση Συμμόρφωσης

Ενσωμάτωση Υπευθυνότητας 
στον Τρόπο Λειτουργίας μας

Επισκέψεις Περιβαλλοντικής και 
Κοινωνικής Παρακολούθησης της EBRD
Στο πλαίσιο της συμφωνίας το 2023 με 
την Ευρωπαϊκή Τράπεζα Ανασυγκρότησης 
και Ανάπτυξης (EBRD) για τη στρατηγική 
επένδυσή της στο Έργο Σκουριών, μια ομάδα 
εξωτερικών συμβούλων πραγματοποιεί 
επισκέψεις Περιβαλλοντικής και Κοινωνικής 
Παρακολούθησης (ESMC) κάθε 4 μήνες, για 
λογαριασμό της EBRD.

Μηχανισμοί Αναφορών για Ηθική 
Συμπεριφορά
Έχουμε δημιουργήσει μηχανισμούς για 
επώνυμη ή ανώνυμη αναφορά πιθανών 
παραβιάσεων του Κώδικα Δεοντολογίας 
και Επαγγελματικής Συμπεριφοράς και των 
Πολιτικών μας.

Έχουμε υιοθετήσει τον Κώδικα Δεοντολογίας και 
Επαγγελματικής Συμπεριφοράς της Eldorado 
Gold, ο οποίος ορίζει την συμπεριφορά που 
αναμένουμε από όλους τους εργαζομένους 
μας, το προσωπικό εργολάβων μας και τους 
προμηθευτές μας. 
Οι Πολιτικές μας περιλαμβάνουν:
� �Πολιτική κατά της Δωροδοκίας και της 
Διαφθοράς

� �Πολιτική Διατήρησης Σεβασμού στην Εργασία
� �Περιβαλλοντική Πολιτική
� �Πολιτική για τα Ανθρώπινα Δικαιώματα
� �Πολιτική Κοινωνικών Επιδόσεων
� �Πολιτική Υγείας και Ασφάλειας
� �Πολιτική Διαφορετικότητας
� �Πολιτική για την Πρόληψη και την 
Καταπολέμηση της Βίας και της Παρενόχλησης/ 
Πολιτική για την Διαφορετικότητα και την 
Ισότητα των Ευκαιριών.

	 Συμμόρφωση με SIMS

Στο πλαίσιο των πολιτικών και πρακτικών 
υπεύθυνης λειτουργίας που εφαρμόζουμε, 
το 2024 όλες οι λειτουργικές εγκαταστάσεις 
μας ολοκλήρωσαν επιτυχώς την τρίτη 
αυτοαξιολόγηση συμμόρφωσης με το SIMS, 
για να εντοπίσουμε κενά ή καθυστερήσεις 
και να αναπτύξουμε σχέδιο δράσης για 
τη διαρκή βελτίωση της επίδοσής μας. 
Επιπλέον, τα μεταλλεία μας υποβάλλονται σε 
Έλεγχο Συμμόρφωσης σύμφωνα με το SIMS 
κάθε 3 χρόνια. Κατά την πλέον πρόσφατη 
αξιολόγηση το 2023, πραγματοποιήθηκε 
ο πρώτος Έλεγχος Συμμόρφωσης στο 
μεταλλείο Ολυμπιάδας και στις σχετικές 
εγκαταστάσεις (συμπεριλαμβανομένου του 
Χώρου Ξηρής Απόθεσης Μεταλλευτικών 
Καταλοίπων Κοκκινόλακκα) από 
διεπιστημονική ομάδα πιστοποίησης από 
την Eldorado Gold, σύμφωνα με τις Αρχές 
Υπεύθυνης Εξόρυξης Χρυσού (RGMPs) του 
Παγκόσμιου Συμβουλίου Χρυσού (WGC) και 
το πρότυπο «Προς μία Βιώσιμη Μεταλλευτική 
Δραστηριότητα» της Ένωσης Μεταλλευτικών 
Επιχειρήσεων του Καναδά (MAC-TSM).

3η   
επιτυχημένη αυτοαξιολόγηση 
συμμόρφωσης SIMS το 2024

100%    
των μεταλλείων με επίσημη 
χαρτογράφηση κοινωνικών 
εταίρων και μελέτες κοινωνικών 
επιπτώσεων

100%    
των διοικητικών εργαζομένων 
ολοκλήρωσαν την εκπαίδευσή τους 
στον Κώδικα Δεοντολογίας και 
Επαγγελματικής Συμπεριφοράς  1

100%    
των εργαζομένων και 
επιχειρηματικών εταίρων έχουν 
ενημερωθεί στις πολιτικές 
και διαδικασίες μας κατά της 
διαφθοράς

0    
δωρεές σε πολιτικά κόμματα

0    
νομικές ή κανονιστικές ενέργειες 
σχετικά με δωροδοκία, διαφθορά, 
αντι-ανταγωνιστική συμπεριφορά 
ή μονοπωλιακές πρακτικές

1 �Εξαιρούνται οι εργαζόμενοι σε μακροχρόνια άδεια, όπως ιατρική 
ή γονική άδεια
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Βραβεία και Διακρίσεις 2024Μηχανισμοί Αναφορών

Sustainable Greece 2024 
(QualityNet Foundation) 
	
 
Leading Employers  
in Greece 2024 
(ICAP CRIF) 
	
 
Bravo Sustainability  
Dialogue & Awards 2024 
(QualityNet Foundation) 
  
Euromines Safety  
Awards 2024 
(Euromines) 

 
 
 
 
Health & Safety  
Awards 2024 
(Boussias  
Communications) 
 
 
 

 
Internal  
Communication  
& Employee  
Engagement  
Awards 2024 
(Boussias  
Communications) 

	

	

	

	

	

Εκδήλωση/Φορέας

Μηχανισμός Υποβολής 
Αναφοράς  

από Τρίτα Μέρη

    
    

ΓΙ
Α

Π
ΡΟ

ΣΒ
Α

ΣΙ
Μ

Ο
ΤΗ

ΤΑ
ΣΥ

Ν
Δ

ΕΣ
Μ

Ο
Σ

Μηχανισμός 
Υποβολής Παραπόνων 

Εργαζομένων/Εργολάβων

Μηχανισμός 
Αναφορών 

(Whistleblowing)

Τύπος Κατηγορία Λόγος

Διάκριση

Διάκριση

Διάκριση

Αργυρό 
Βραβείο

Επιλογή ως εθνική 
υποψηφιότητα 

στον Ευρωπαϊκό 
Οργανισμό  
EU-OSHA

Αργυρό 
Βραβείο

Χάλκινο 
Βραβείο

-

-

Διακυβέρνηση

-

-

Παροχή Υπηρεσιών 
Υγείας και 

Ασφάλειας της 
Εργασίας / 

Συμμετοχή στην 
Ασφάλεια και Υγεία

Οποιονδήποτε  
θέλει να αναφέρει 

περιστατικά απευθείας 
σε εμάς

Ταχυδρομείο,  
τηλέφωνο, διεύθυνση 

ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου, κυτία 

παραπόνων,  
ηλεκτρονική φόρμα

www.hellas-gold.com/
viwsimothta/koinonia-kai-

oikonomia/mixanismos-
ypovolis-anaforas

Ισχύει για όλες τις 
εγκαταστάσεις μας, έχοντας 
εφαρμόσει τα απαραίτητα 

μέτρα για προστασία 
του απορρήτου και των 

προσωπικών δεδομένων

Εργολάβους, 
Υπεργολάβους και 

Εξωτερικούς Συνεργάτες 
που παρέχουν  

ανθρώπινο δυναμικό

Ταχυδρομείο, 
 τηλέφωνο, διεύθυνση 

ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου,  

κυτία παραπόνων, 
ηλεκτρονική φόρμα

www.hellas-gold.com/
anthrwpino-dynamiko/

ypovoli-anaforas-
ergazomenon-ergolavon

Σεβόμαστε και 
φερόμαστε δίκαια σε 
κάθε άτομο, σύμφωνα 
με την Πολιτική για τα 

Ανθρώπινα Δικαιώματα, 
τον Κώδικα Δεοντολογίας 

και Επαγγελματικής 
Συμπεριφοράς, την Πολιτική 
Διατήρησης Σεβασμού στην 

Εργασία και την Πολιτική 
για την Πρόληψη και την 

Καταπολέμηση της Βίας και 
της Παρενόχλησης

Όλους

Τηλέφωνο,  
ηλεκτρονική φόρμα 

www.eldorado.
ethicspoint.com

Εφαρμόζεται από 
την Eldorado Gold ως 

ανώνυμο/εμπιστευτικό 
σύστημα αναφορών για 

την αναφορά παράνομων, 
ανήθικων ή εγκληματικών 

δραστηριοτήτων, που 
σχετίζονται με τον 

Κώδικα Δεοντολογίας 
και Επαγγελματικής 
Συμπεριφοράς και 

την Πολιτική κατά της 
Δωροδοκίας και της 

Διαφθοράς

Καλύτερο 
Intranet

Ως μία από τις 
περισσότερο βιώσιμες 
εταιρείες στην Ελλάδα

Ως μία από τις εταιρείες 
στην Ελλάδα με ισχυρή 
έμφαση στη διαχείριση 

και ανάπτυξη ανθρώπινου 
δυναμικού

Συνεχής διαβούλευση 
και επικοινωνία χωρίς 

αποκλεισμούς με 
κοινωνικούς εταίρους

Βιωματικό εκπαιδευτικό 
πρόγραμμα  

με προσομοιωτές

Εκπαίδευση χειριστών 
γεωτρύπανων και 

φορτηγών υπόγειας 
μεταφοράς με τεχνολογία 

VR και AR

Πρόγραμμα  
περιοδικού  

προληπτικού ελέγχου 
υγείας για  

εργαζομένους

Insight intranet

http://www.hellas-gold.com/viwsimothta/koinonia-kai-oikonomia/mixanismos-ypovolis-anaforas
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Ε.  ΕΥΗΜΕΡΙΑ  
ΚΑΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ 
ΤΗΣ ΤΟΠΙΚΗΣ 
ΚΟΙΝΩΝΙΑΣ

Συνεισφορά στις Τοπικές 
Κοινωνίες
Αναγνωρίζουμε ότι ο μεταλλευτικός 
κλάδος μπορεί να αποτελέσει ισχυρή πηγή 
μακροπρόθεσμης αξίας για τις τοπικές 
οικονομίες. Ταυτόχρονα, αναγνωρίζουμε 
τον συνεχή ρόλο μας στη διαχείριση των 
περιβαλλοντικών επιπτώσεων και στη 
διαβούλευση με τις τοπικές κοινωνίες για την 
υποστήριξη της ευημερίας τους.
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Ενίσχυση Απασχόλησης  
και Ικανοτήτων

Δημιουργία Εισοδήματος

Απασχόληση Μεταλλευτικά Τέλη 1

Προμηθευτές και Εργολάβοι

Κοινωνικές Επενδύσεις

Εκπαίδευση

Τοπική Απασχόληση 

45% αύξηση του αριθμού των 
εργαζομένων και προσωπικού εργολάβων,  
σε σχέση με το 2023 

€12,8 εκατ. πληρωμές 
μεταλλευτικών τελών που καταβλήθηκαν  
στο Ελληνικό Κράτος, εκ των οποίων €5,1 
εκατ. διατέθηκαν ως έμμεσα έσοδα στον 
Δήμο Αριστοτέλη 2

€25,2 εκατ. πληρωμές  
σε τοπικούς εργολάβους, προμηθευτές  
και λοιπούς παρόχους υπηρεσιών

US$80εκατ. σε δεσμεύσεις για 
κοινωνικές επενδύσεις σε όλες τις τοπικές 
κοινωνίες σε διάστημα 25 ετών (2023-2048)

€2,47εκατ. επενδύσεις σε 
κοινωνικές δράσεις το 2024

€440εκατ. πληρωμές σε 
εργολάβους και προμηθευτές, με 78%  
να διατίθεται σε Ελληνικές επιχειρήσεις

€17,7εκατ. πληρωμές 
μεταλλευτικών τελών που αναμένεται να 
καταβληθούν στο Ελληνικό Κράτος, με €7,1 
εκατ. να αναμένεται να διατεθούν ως έμμεσα 
έσοδα στον Δήμο Αριστοτέλη 333.291 συνολικές ώρες 

εκπαίδευσης σε εργαζομένους, προσωπικό 
εργολάβων και επισκέπτες

25,9% αύξηση των συνολικών 
ωρών εκπαίδευσης, σε σχέση με το 2023

€2,6 εκατ. επενδύσεις  
σε εξοπλισμό και συστήματα Υγείας και 
Ασφάλειας το 2024

12 Ενημερωτικές Εκδηλώσεις Νέων Θέσεων 
Εργασίας που διοργανώθηκαν το 2024, με 6 
επιπλέον προγραμματισμένες εκδηλώσεις στις αρχές 
του 2025, για να υποστηρίξουν τις προσλήψεις για 
περίπου 500 νέες θέσεις στις Σκουριές

14,2% γυναίκες εργαζόμενοι  
στην Ελληνικός Χρυσός στο τέλος του 2024

1 � Η διαδικασία καθορισμού και καταβολής των ετήσιων μεταλλευτικών τελών τροποποιήθηκε το 2024
2 �Αναφέρεται στα μεταλλευτικά τέλη του Οικονομικού Έτους 2023, τα οποία επιβλήθηκαν τον Μάιο του 2025 και καταβλήθηκαν έως το τέλος Ιουνίου 2025. Το 40% των καταβληθέντων μεταλλευτικών τελών διατίθεται στον Δήμο 

Αριστοτέλη με Υπουργική Απόφαση.
3 �Μέχρι τη δημοσίευση της Έκθεσης, το ποσό των μεταλλευτικών τελών του Οικονομικού Έτους 2024 αναμένεται να εγκριθεί από το Υπουργείο Περιβάλλοντος και Ενέργειας, το οποίο θα επιβληθεί και θα καταβληθεί έως το 

τέλος του 2025. Το ποσό λαμβάνει υπόψη σχετική Υπουργική Απόφαση που θα επιτρέπει την ανακατανομή του 40% των μεταλλευτικών τελών στον Δήμο Αριστοτέλη. 
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Προώθηση του Διαλόγου και της Διαφάνειας

Σχέδιο Συμμετοχής Κοινωνικών Εταίρων
Έχουμε αναπτύξει Σχέδιο (διαθέσιμο στην 
ιστοσελίδα μας) για όλες τις εγκαταστάσεις 
μας, το οποίο:
� �Αναγνωρίζει όσους κοινωνικούς εταίρους 
επηρεάζονται άμεσα ή έμμεσα ή μπορεί να 
επηρεαστούν από τις δραστηριότητές μας
� �Περιγράφει τη διαδικασία υποβολής σχολίων 
και απόψεων, ερωτήσεων ή παραπόνων και 
ανησυχιών
� �Καθορίζει μηχανισμούς ανταπόκρισης στις 
ανησυχίες των κοινωνικών εταίρων και να 
διασφαλίζουμε ότι λαμβάνουμε υπόψη τις 
απόψεις τους.

Για να διευκολύνουμε τη διαβούλευση με 
κοινωνικούς εταίρους, έχουμε δημιουργήσει 
Γραφείο Ενημέρωσης και Πληροφόρησης του 

Κοινού στο Παλαιοχώρι, μέσω του οποίου οι 
κοινότητες που επηρεάζονται από τη λειτουργία 
μας και κάθε ενδιαφερόμενος κοινωνικός εταίρος 
μπορούν να κάνουν ερωτήσεις, να υποβάλλουν 
αναφορές και να έχουν πρόσβαση σε διάφορες 
πληροφορίες.

368   
συναντήσεις διαβούλευσης με 
κοινωνικούς εταίρους

89% 
με τοπικούς κοινωνικούς εταίρους

15% 
με εκπροσώπους ευάλωτων ομάδων 
(π.χ. άτομα με αναπηρίες, ηλικιωμένοι) 20 από τις 22   

αναφορές που ελήφθησαν μέσω 
του Μηχανισμού Υποβολής 
Αναφοράς από Τρίτα Μέρη το 2024 
επιλύθηκαν επιτυχώς (2 βρίσκονται 
υπό διερεύνηση)

34%    
γυναίκες συμμετέχουσες 
σε συναντήσεις διαβούλευσης  
με κοινωνικούς εταίρους

Αναφορές που παραλήφθηκαν το 2024 μέσω  
του Μηχανισμού Υποβολής Αναφοράς από Τρίτα 
Μέρη ανά κατηγορία (αριθμός)

Δραστηριότητες 
Διευθέτησης και 

Απόκτησης Γης

Πολιτιστική 
Κληρονομιά

Τεχνική και 
Σχεδιαστική 

Διασφάλιση και 
Υποστήριξη

Υγεία, Ασφάλεια 
και Προστασία

Άλλα

Περιβάλλον

Κατασκευή

Κοινωνική 
Συμπεριφορά  

στις Κοινότητες

6

6

5

1

1

1

1

1

Εκθέσεις Κοινωνικών Επιδόσεων
Δημοσιεύουμε τριμηνιαίες Εκθέσεις (www.
hellas-gold.com/viwsimothta/etairiki-
koinoniki-efthyni/apologismos-kai-ektheseis) 
για να ενημερώσουμε τους κοινωνικούς μας 
εταίρους για θέματα, όπως:
� �Κατανομή κοινωνικών επενδύσεων και 
ενδεικτικών κοινωνικών προγραμμάτων
� �Απασχόληση και εκπαίδευση
� �Περιβαλλοντικές πρωτοβουλίες
� �Παράπονα και αναφορές που ελήφθησαν και 
την κατάστασή τους
� �Οποιαδήποτε πρόσθετη πληροφορία 
θεωρείται σημαντική για τη διαφανή 
επικοινωνία.

Μελέτη Περιβαλλοντικών και Κοινωνικών 
Επιπτώσεων
Έπειτα από την υποβολή της Μελέτης 
Περιβαλλοντικών Επιπτώσεων (ΜΠΕ) βάσει 
των εθνικών κανονιστικών απαιτήσεων για 
τα Μεταλλεία Κασσάνδρας, υλοποιήσαμε 
επιπρόσθετη Μελέτη Περιβαλλοντικών και 
Κοινωνικών Επιπτώσεων (ΜΠΚΕ) το 2022.  
Το 2025 σχεδιάζουμε να επικαιροποιήσουμε 
την ΜΠΚΕ με μια νέα μελέτη 
κοινωνικοοικονομικών επιπτώσεων.

http://www.hellas-gold.com/viwsimothta/etairiki-koinoniki-efthyni/apologismos-kai-ektheseis
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Διάλογος με Τοπικές Κοινωνίες Υποστήριξη Τοπικών Κοινωνιών
Διατηρούμε τακτικό διάλογο και συνεργαζόμαστε με τις τοπικές 
κοινωνίες, επενδύοντας σε προγράμματα που έχουν σχεδιαστεί για να 
ενισχύουν ισχυρές και διαρκείς σχέσεις.

Επιτροπή Κοινοτήτων Ενδιαφέροντος
Από το 2023, έχουμε δημιουργήσει μια ανεξάρτητη επιτροπή με 
εκπροσώπους από τις τοπικές κοινωνίες, οι οποίοι μοιράζονται 
κοινά ενδιαφέροντα, ανησυχίες και βέλτιστες πρακτικές, με τέσσερις 
ανοιχτές συναντήσεις να πραγματοποιούνται το 2024. Η συγκεκριμένη 
πρωτοβουλία έχει ενισχύσει την εμπιστοσύνη με τις τοπικές κοινωνίες και 
ενθαρρύνει τους κοινωνικούς μας εταίρους να εκφράσουν τις ανησυχίες 
τους σχετικά με τις δραστηριότητές μας, προκειμένου να υποστηρίζεται η 
καλύτερη ενσωμάτωση στην κοινωνία.

Κοινωνικές Επενδύσεις
Έχουμε αναπτύξει Πλαίσιο Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης, Διαδικασία 
Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης, Σχέδιο Κοινοτικών Επενδύσεων και 
Σχέδιο Κοινωνικής Ανάπτυξης (διαθέσιμα στο www.hellas-gold.
com/viwsimothta/etairiki-koinoniki-efthyni), που περιγράφουν την 
προσέγγισή μας για τις κοινωνικές επενδύσεις (π.χ. αρχές, κατανομή, 
κριτήρια επιλογής). Τα τελευταία χρόνια, έχουμε αυξήσει σταθερά τις 
δαπάνες μας για κοινωνικές επενδύσεις στις τοπικές κοινωνίες.

.

	 Έρευνες Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης (ΕΚΕ)

Το 2024, υλοποιήσαμε:
� �Έρευνα ΕΚΕ, για να αναγνωρίσουμε τις απόψεις των μελών των 
τοπικών κοινοτήτων σχετικά με τις δραστηριότητες διαλόγου με τους 
κοινωνικούς εταίρους και τις κοινωνικές επενδύσεις μας στην Περιοχή 
Ενδιαφέροντος

� �Έρευνα Εργαζομένων για θέματα ΕΚΕ, για να αξιολογήσουν τις 
υλοποιημένες κοινωνικές επενδύσεις.

             Η Άποψή σας

Αντίκτυπος του Προγράμματος ΕΚΕ

Πυλώνες Προγράμματος ΕΚΕ

Συμμετοχή Εργαζομένων σε Εθελοντικές Δραστηριότητες

Τοπικές Κοινότητες

 Απαντήσεις

Επισκέψεις

Εργαζόμενοι

9   

310   

2-4  

247  
Αρναία, Βαρβάρα, Μεγάλη Παναγιά, 
Νεοχώρι, Ολυμπιάδα, Παλαιοχώρι, 
Στάγειρα, Στρατονίκη, Στρατώνι

Συγκεντρώθηκαν από επισκέψεις 
και ηλεκτρονικό ερωτηματολόγιο σε 
μέλη των τοπικών κοινοτήτων

Πραγματοποιήθηκαν  
σε κάθε κοινότητα

Συμπλήρωσαν το ηλεκτρονικό 
ερωτηματολόγιο  

62%    
πιστεύει ότι ο αντίκτυπος του προγράμματος ΕΚΕ που 
υλοποιούμε στις τοπικές κοινότητες είναι επαρκής ή πολύ 
σημαντικός, σύμφωνα με έρευνα του 2024 σε 310 μέλη 
τοπικών κοινοτήτων.

No1, No2 και No3   
σημαντικότεροι πυλώνες του προγράμματος ΕΚΕ μας είναι 
οι Υπηρεσίες Υγειονομικής Περίθαλψης, η Τοπική Οικονομία 
και οι Εκπαιδευτικές Ευκαιρίες για τους Νέους αντίστοιχα, 
σύμφωνα με έρευνα του 2024 σε 310 μέλη τοπικών 
κοινοτήτων.

80%    
θα ήθελε να συμμετάσχει σε μελλοντικές εθελοντικές 
δραστηριότητές μας, σύμφωνα με έρευνα του 2024 σε 247 
εργαζομένους.
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US$80  
εκατ. σε δεσμεύσεις για κοινωνικές 
επενδύσεις σε όλες τις τοπικές 
κοινωνίες σε βάθος 25ετίας

80%  
των εργαζομένων μας προέρχεται 
από τοπικές κοινωνίες (πλησιάζοντας 
τον στόχο μας για 90%)

€440  
εκατ. πληρωμές σε εργολάβους και 
προμηθευτές, εκ των οποίων πάνω από 

137  
δράσεις κοινωνικών επενδύσεων 
που υλοποιήθηκαν ή βρίσκονται σε 
εξέλιξη το 2024

84,8%   
των εργαζομένων και προσωπικού 
εργολάβων προέρχονται από την Ελλάδα

78%   σε Ελληνικές επιχειρήσεις

6   
 φοιτητές σε προγράμματα πρακτικής 
άσκησης

€99   
σε τοπικούς και περιφερειακούς 
προμηθευτές, υποστηρίζοντας 

εκατ. πληρωμές 10 
επιτόπιες επισκέψεις στις  
εγκαταστάσεις μας, καλωσορίζοντας 

174 συμμετέχοντες

110    
νέες προσλήψεις εργαζομένων πλήρους 
απασχόλησης στην Ελληνικός Χρυσός 
με συμβάσεις εργασίας αορίστου και 
ορισμένου χρόνου το 2024

388    
Περιοχή Ενδιαφέροντος

επιχειρήσεις στην

€2,47  
εκατ. κοινωνικές επενδύσεις  
το 2024 (αύξηση 43% σε σχέση με 
το 2023)

€2,2  
εκατ. κοινωνικές επενδύσεις 
στο Δήμο Αριστοτέλη (όλες οι 
κοινότητες + Δήμος) το 2024 
(89% των συνολικών κοινωνικών 
επενδύσεων)

Ετήσιες Δαπάνες Κοινωνικών Επενδύσεων  
2022-2024 (εκατ. €)

 �Yποστήριξη της 
ανάπτυξης της τοπικής 
οικονομίας
 �Περιβαλλοντική 
ανθεκτικότητα της 
κοινότητας
 �Εκπαιδευτικές 
ευκαιρίες για τους 
νέους
 �Βιώσιμο δίκτυο 
υγειονομικής 
περίθαλψης
 �Ισότητα και ένταξη  
των φύλων
 �Άλλες δράσεις

Συνολικές Δαπάνες Κοινωνικών Επενδύσεων  
ανά Κατηγορία Δράσης το 2024

2022 2023 2024

1,49
1,73

+17%
+43%

2,47

30%

27%
26%

8%
7%1%

Στοχεύουμε στη δημιουργία πρόσθετου 
εισοδήματος για τοπικούς προμηθευτές και 
εργολάβους:
� �Αναπτύξαμε Στρατηγική Αγορών από Τοπικούς 
Προμηθευτές για να δίνουμε προτεραιότητα σε 
τοπικούς προμηθευτές
� �Καθορίσαμε ευνοϊκούς όρους πληρωμών για 
τοπικούς προμηθευτές στην Πολιτική Προμηθειών 
που έχουμε αναπτύξει (30 ημέρες μετά το τέλος 
του μήνα τιμολόγησης, σε σχέση με 60 ημέρες 
για όλους τους άλλους προμηθευτές).

Προτεραιότητα και Υποστήριξη 
Τοπικών Προμηθευτών

Επενδύσαμε €660.000 στο Πρόγραμμα 
Διαχείρισης Υδάτων που υλοποιούμε για να 
διευκολύνουμε την προσαρμογή των τοπικών 
κοινοτήτων στις επιπτώσεις της κλιματικής 
αλλαγής, ολοκληρώνοντας γεωτρήσεις  
(Μεγάλη Παναγία, Κρυονέρι), αναπτύσσοντας 
περαιτέρω γεωτρήσεις (Νεοχώρι) και 
ολοκληρώνοντας εργασίες επισκευής και 
αντικατάστασης εξοπλισμού στη μονάδα 
βιολογικού καθαρισμού στο Γομάτι.

Πρόσβαση σε Νερό



Ζ.  ΑΣΦΑΛΗΣ  
ΚΑΙ ΚΑΙΝΟΤΟΜΟΣ 
ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΗ 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ,  
ΧΩΡΙΣ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥΣ

Δημιουργία Νέων Θέσεων 
Εργασίας
Παρά τις συνεχείς προσπάθειες σχετικά με την 
ψηφιοποίηση των λειτουργιών και την εισαγωγή 
νέων τεχνολογιών, ο μεταλλευτικός κλάδος 
παραμένει ένας κλάδος έντασης εργασίας 
που βασίζεται τόσο σε ανειδίκευτο εργατικό 
δυναμικό όσο και σε επαγγελματίες επιστήμονες 
για την υποστήριξη των μεταλλευτικών έργων.
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Ενημερωτικές Εκδηλώσεις Επικοινωνία και 
ΑποτελέσματαΕνημερωτικές Εκδηλώσεις  

Νέων Θέσεων Εργασίας Επικοινωνιακή Καμπάνια

Ισότητα και Συμπερίληψη

Εκπαίδευση και Ανάπτυξη

Ανοιχτή Διαδικτυακή  
Εκδήλωση Ενημέρωσης 

Τμήμα Διαβούλευσης  
με Κοινωνικούς Εταίρους

Πρόσθετες Δραστηριότητες  
(για προσέλκυση ταλέντων)

Η κατασκευή του Έργου Σκουριών δημιουργεί νέες 
ευκαιρίες εργασίας, ανεξάρτητα από προηγούμενη 
εργασιακή εμπειρία, εκπαίδευση, ηλικία ή φύλο. Το 
2024, διοργανώσαμε 12 ενημερωτικές εκδηλώσεις μαζί 
με κύριους εργολάβους στον Δήμο Αριστοτέλη και σε 
κοντινές περιοχές, όπως ο Σταυρός και ο Πολύγυρος (με 
6 ακόμη προγραμματισμένες εκδηλώσεις στις αρχές του 
2025) για να υποστηρίξουμε τις προσλήψεις για περίπου 
500 νέες θέσεις.

Δημιουργήσαμε την 360o καμπάνια με τίτλο 
«Στις Σκουριές, όλα τα χέρια είναι χρήσιμα!» 
για να προωθήσουμε τις ενημερωτικές 
εκδηλώσεις σε τοπικό και εθνικό επίπεδο, 
μέσω:

Τα ψηφιακά μέσα (1,2,3,4) είχαν ως αποτέλεσμα:

1. Ειδικής ιστοσελίδας της Ελληνικός Χρυσός
2. �Μέσων Κοινωνικής Δικτύωσης (Facebook, 

Instagram, YouTube)
3. �Διαφημίσεων Google
4. �Συνολικά 67 διαδικτυακών ΜΜΕ (αφήγηση 

και βίντεο)
5. �Συνολικά 25 παραδοσιακών ΜΜΕ 

(Τηλεόραση, Ραδιόφωνο, Εφημερίδες)

� �Εμφανίσεις περιεχομένου: 26,1 εκατ.
� �Αλληλεπίδραση/διάδραση με τα διαφημιστικά 
υλικά μας: 104.000
� �Συνολικό κοινό που προσεγγίσαμε (με όλα τα 
μέσα): 4,3 εκατ.

Όλοι οι νέοι εργαζόμενοι εκπαιδεύονται με 
προηγμένες μεθόδους στο Κέντρο Εκπαίδευσής 
μας, για να διασφαλίσουμε ότι είναι πλήρως 
προετοιμασμένοι για τους νέους τους ρόλους

Διοργανώσαμε εξειδικευμένη διαδικτυακή εκδήλωση 
(2/2024) για υποψηφίους και ενημερώσαμε πάνω από 
130 συμμετέχοντες σχετικά με:

� �Την εταιρική μας κουλτούρα
� �Τη στρατηγική και τις πρωτοβουλίες ανάπτυξης  
των εργαζομένων
� �Το Έργο Σκουριών
� �Ευκαιρίες απασχόλησης

Καθώς είμαστε ο μεγαλύτερος εργοδότης στον Δήμο 
Αριστοτέλη:
� �Παρέχουμε δυνατότητες πρακτικής άσκησης σε 
φοιτητές που εργάζονται στις εγκαταστάσεις μας και 
εξοικειώνονται με τις δραστηριότητές μας και τον 
χώρο εργασίας
� �Συμμετέχουμε στο παγκόσμιο πρόγραμμα «Minds 
in Mining» της Eldorado Gold για φοιτητές που 
φιλοδοξούν να ξεκινήσουν μια επιτυχημένη καριέρα 
στον μεταλλευτικό κλάδο

Παράλληλα:
� �Ενημερώναμε διαρκώς το Γραφείο του Δημάρχου, τα μέλη 
της Επιτροπή Κοινοτήτων Ενδιαφέροντος και διάφορους 
κοινωνικούς εταίρους για τις θέσεις εργασίας (τόσο στην 
Ελληνικός Χρυσός όσο και στους Εργολάβους)
� �Αναρτήσαμε όλες τις θέσεις εργασίας στον πίνακα 
ανακοινώσεων του Γραφείου Ενημέρωσης και 
Πληροφόρησης του Κοινού στο Παλαιοχώρι

32,5% των ενδιαφερόμενων 
υποψηφίων στις ενημερωτικές εκδηλώσεις 
το 2024 ήταν γυναίκες, υπογραμμίζοντας 
το αυξανόμενο ενδιαφέρον τους για τον 
μεταλλευτικό κλάδο, σύμφωνα με τη 
στρατηγική μας δέσμευση για κουλτούρα 
ισότητας και συμπερίληψης
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Δημιουργία θέσεων εργασίας

Δημιουργούμε άμεσες ευκαιρίες απασχόλησης, 
ενώ παράλληλα οι δραστηριότητές μας 
στηρίζουν χιλιάδες έμμεσες θέσεις εργασίας 
σε όλη τη χώρα.

Εργατικό Δυναμικό (αριθμός)

Εργαζόμενοι  
της Ελληνικός Χρυσός

Προσωπικό  
Εργολάβων

979
524

721
1.017 1.092

1.436

 �2022     �2023      2024

  

Εργαζόμενοι	 Γυναίκες	 Άντρες	 Ελληνικής	 Εκπατρισμένοι 
			   υπηκοότητας	 	
Εργαζόμενοι (αριθμός)	 155	 937	 1.061	 31		

Προσωπικό εργολάβων	 Γυναίκες	 Άντρες	 Ελληνικής	 Εκπατρισμένοι 
			   υπηκοότητας		
Προσωπικό εργολάβων  
(αριθμός)	 184	 1.252	 1.082	 354		

Τύπος απασχόλησης	 Αορίστου 	 Ορισμένου	 Πλήρους	 Μερικής	 Μη εγγυημένου  
	 χρόνου	 χρόνου				    ωραρίου εργασίας
Εργαζόμενοι 	 1.018	 74	

1.092	 0		 0 
 (αριθμός)	 (13,5% γυναίκες)	 (24,3% γυναίκες)						    
Ηλικιακή ομάδα	 <30	 30-50	 >50			 
Εργαζόμενοι (%)	 6	 65,5	 28,5			 

Τοποθεσία	 Μεταλλεία 	 Ολυμπιάδα	 Σκουριές	 Στρατώνι	 Αθήνα 
	 Κασσάνδρας	
Εργαζόμενοι + Προσωπικό  
εργολάβων (αριθμός)	 119 + 193	 705 + 184	 154 + 1.047	 72 + 4	 42 + 8	
Δείκτης νέων 	

Γυναίκες	 Άντρες	 <30	 30-50	 >50	 Σύνολο
 

προσλήψεων  
εργαζομένων

Δείκτης (%)	  3,3 	  6,8	 3,1	 5,1	 1,8	 10,1 
	 (36 νέες	 (74 νέες 	 (34 νέες 	 (56 νέες 	 (20 νέες 	 (110 νέες 		
	 προσλήψεις) 	 προσλήψεις)	 προσλήψεις) 	 προσλήψεις)	 προσλήψεις)	 προσλήψεις)
Δείκτης αποχωρήσεων	 Γυναίκες	 Άντρες	 <30	 30-50	 >50	 Σύνολο 
εργαζομένων

Δείκτης (%)	 0,5	 2,1	 0,3	 1,7	 0,6	 2,6 
	 (6 εργαζόμενοι)	 (23 εργαζόμενοι)	(3 εργαζόμενοι)	 (19 εργαζόμενοι)	 (7 εργαζόμενοι)	 (29 εργαζόμενοι)

Ανθρώπινο Δυναμικό  1, 2, 3

Ανθρώπινο Δυναμικό 2024

1  � Τα στοιχεία αναφέρονται στην 31/12/2024
2 � Εργαζόμενοι είναι το εργατικό δυναμικό που εργάζονται ως υπάλληλοι στην Ελληνικός Χρυσός
3 � �Προσωπικό εργολάβων είναι το εργατικό δυναμικό που δεν εργάζονται ως υπάλληλοι στην Ελληνικός Χρυσός, αλλά η εργασία ή ο χώρος εργασίας 

τους ελέγχεται από την Ελληνικός Χρυσός

2.528   
εργατικό δυναμικό: 

1.092 
εργαζόμενοι και 

1.436 
προσωπικό εργολάβων

14,2%  
γυναίκες εργαζόμενοι 

100%   
των εργαζομένων μας είναι 
πλήρους απασχόλησης
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Συμμόρφωση με τους Χρυσούς 
Κανόνες Υγείας και Ασφάλειας

Τηρούμε το Εγχειρίδιο Χρυσών Κανόνων 
της Eldorado Gold, το οποίο παρέχει μια 
τυποποιημένη προσέγγιση στην υγεία και 
ασφάλεια. Όλοι όσοι εισέρχονται στις 
εγκαταστάσεις μας (δηλ. εργαζόμενοι, προσωπικό 
εργολάβων, επισκέπτες) υποχρεούνται να 
έχουν μαζί τους ένα αντίγραφο του εγχειριδίου. 
Εφαρμόζουμε τις ίδιες απαιτήσεις υγείας και 
ασφάλειας τόσο στους εργαζομένους όσο και 
στο προσωπικό εργολάβων και οργανώνουμε 
αντίστοιχες εκπαιδεύσεις και προγράμματα 
ευαισθητοποίησης στο πλαίσιο της εισαγωγικής 
τους εκπαίδευσης και μέσω τακτικών 
επανεκπαιδεύσεων (π.χ. οδική ασφάλεια).

Παρακολούθηση Υγείας
Εφαρμόζουμε ολοκληρωμένο πρόγραμμα ιατρικής παρακολούθησης για όλους τους εργαζομένους 
μας, ευθυγραμμισμένο με τα Πρότυπα Υγείας μας (HSND 1403). Το πρόγραμμα υπερβαίνει τις 
τυπικές ιατρικές εξετάσεις, καθώς βασίζεται σε λεπτομερή αξιολόγηση κινδύνου και διεξοδική 
ανάλυση ιατρικών αποτελεσμάτων για εξατομικευμένη διάγνωση, συμβουλευτική και θεραπεία για 
κάθε εργαζόμενο, με 611 ωφελούμενους εργαζόμενους το 2024.

Ασφαλής 
Οδήγηση

Μέσα  
Ατομικής 
Προστασίας  
(ΜΑΠ)

Καταλληλότητα  
για την  
Εργασία

Εργαλεία  
και Εξοπλισμός

Άδειες 
Εργασίας

Ευστάθεια 
Εδάφους

Ανύψωση, 
Πρόσδεση 
Φορτίου και 
Ανέλκυση

Εργασία  
σε Ύψος

Απομόνωση 
Ενέργειας

Επικίνδυνες  
Ουσίες

Χρυσοί Κανόνες της Eldorado Gold

Εκπαίδευση Ομάδας Διάσωσης 
σε Έκτακτα Περιστατικά
Έχουμε δημιουργήσει την εθελοντική Ομάδα 
Διάσωσης Μεταλλείων Κασσάνδρας, τα 
μέλη της οποίας μοιράζονται τις γνώσεις 
τους εντός της εταιρείας, καθώς και με τις 
οικογένειές τους και τα μέλη των τοπικών 
κοινωνιών. Το 2024, 48 εργαζόμενοι 
συμμετείχαν σε μηνιαίες εκπαιδεύσεις και 
εξειδικευμένα προγράμματα (π.χ. εκπαίδευση 
9 εργαζομένων στην κατάσβεση πυρκαγιών 
υγρών καυσίμων).
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Κυβερνοασφάλεια
Εργαζόμαστε για την προστασία των 
εταιρικών δεδομένων και πληροφοριών 
από έναν συνεχώς αυξανόμενο αριθμό και 
ποικιλία εσωτερικών ή εξωτερικών απειλών. 
Εφαρμόζουμε προηγμένα πρωτόκολλα 
ασφαλείας, τακτικές αξιολογήσεις κινδύνων 
και υλοποιούμε σχετικές εκπαιδεύσεις των 
εργαζομένων μας, σύμφωνα με τα ισχύοντα 
πρότυπα ασφαλείας, κανονιστικές απαιτήσεις 
και διεθνείς βέλτιστες πρακτικές, προκειμένου 
να διασφαλίσουμε την εμπιστευτικότητα, 
ακεραιότητα και διαθεσιμότητα των 
πληροφοριών, καθώς και να μετριάσουμε τους 
πιθανούς σχετικούς κινδύνους.

Εφαρμογή Τεχνολογικών Καινοτομιών

Υλοποιούμε καινοτόμες τεχνολογικές λύσεις για να ελαχιστοποιούμε τους κινδύνους υγείας και 
ασφάλειας, καθώς ενδεικτικά:
� �Εφαρμόζουμε πρόγραμμα απομακρυσμένης 
αποκομιδής εξορυγμένου υλικού μετά την 
ανατίναξη στο Μεταλλείο Ολυμπιάδας για 
τη βελτίωση της ασφάλειας, μέσω βίντεο 
και αυτοματοποιημένης τεχνολογίας για τη 
λειτουργία υπόγειων φορτωτών από υπέργειο 
θάλαμο ελέγχου
� �Χρησιμοποιούμε προσομοιωτές εικονικής 
και επαυξημένης πραγματικότητας στο 
πλαίσιο επένδυσης άνω του €1 εκατ., για 
την εκπαίδευση χειριστών μεταλλευτικού 
εξοπλισμού σε διάφορους τύπους 
μηχανημάτων, πυροσβεστικό εξοπλισμό και 
οδήγηση οχημάτων

� �Παρακολουθούμε παραμέτρους ποιότητας 
του αέρα στα υπόγεια μεταλλείας μας για 
να εντοπίζουμε και να διαχειριζόμαστε 
προληπτικά πιθανούς κινδύνους, διατηρώντας 
παράλληλα ασφαλές εργασιακό περιβάλλον
� �Εφαρμόζουμε τεχνολογία σήμανσης και 
παρακολούθησης για τον εξοπλισμό και το 
εργατικό δυναμικό στο υπόγειο μεταλλείο 
Ολυμπιάδας. Στο πλαίσιο αυτό, έχουν 
τοποθετηθεί Προσωπικές Συσκευές Ασφάλειας 
(πομποί ασφάλειας) σε κάθε εργαζόμενο, 
εργολάβο, επισκέπτη και όχημα, προκειμένου 
να παρακολουθούμε την κίνησή τους και να 
αποτρέπεται η αλληλεπίδρασή τους με κινητό 
εξοπλισμό.

0   
σημαντικές παραβιάσεις 
κυβερνοασφάλειας
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Παρακολούθηση της Επίδοσης Υγείας και Ασφάλειας 
Συλλέγουμε και αναλύουμε αξιόπιστα δεδομένα για να αξιολογούμε την 
επίδοσή μας και να εντοπίζουμε ευκαιρίες βελτίωσης.

  
	 2024	 2023	 2024	 2023	 2024	 2023	 2024	 2023
Στρατώνι	 0,46	 0,56	 2,16	 1,79	 6,48	 3,59	 0	 0
Ολυμπιάδα	 1,64	 1,66	 1,22	 0,60	 5,49	 7,82	 0	 0
Σκουριές	 1,75	 0,95	 0,57	 2,11	 2,86	 5,27	 0	 0
Γραφεία Αθήνας	 0,07	 0,06	 0	 0	 0	 0	 0	 0
Σύνολο	 3,92	 3,23	 1,02	 1,24	 4,33	 6,19	 0	 0

Εγκατάσταση Ώρες εργασίας 
(εκατ.)

Δείκτης 
Συχνότητας 

Περιστατικών με 
Απώλεια Χρόνου 

(LTIFR) 1

Δείκτης 
Συχνότητας   
Συνολικών 

Καταγεγραμμένων
Περιστατικών 

(TRIFR) 2

Θανατηφόρα 
Περιστατικά 

(αριθμός)

1  � LTIFR = Αριθμός περιστατικών με απώλεια χρόνου x 1.000.000 / Σύνολο ωρών εργασίας
2  �TRIFR = Αριθμός συνολικών καταγεγραμμένων περιστατικών (δηλ. Περιστατικά με Απώλεια Χρόνου – 

συμπεριλαμβανομένων Θανατηφόρων Περιστατικών, Περιστατικών Περιορισμού Εργασίας και Περιστατικών 
που απαιτήθηκε παροχή Πρώτων Βοηθειών) x 1.000.000 / Σύνολο ωρών εργασίας

19.605  
ώρες εκπαίδευσης σε θέματα 
Υγείας και Ασφάλειας  
(59% των συνολικών ωρών 
εκπαίδευσης): 

31,9%  
αύξηση των ωρών εκπαίδευσης 
σε θέματα Υγείας και  
Ασφάλειας, σε σχέση  
με το 2023

30%  
μείωση του Δείκτη Συχνότητας 
Συνολικών Καταγεγραμμένων 
Περιστατικών (TRIFR) 
 για εργαζομένους και 
προσωπικό εργολάβων  
(ανά 1.000.000 ώρες 
εργασίας), σε σχέση  
με το 2023

17,7%   
μείωση του Δείκτη 
Συχνότητας Περιστατικών 
με Απώλεια Χρόνου (LTIFR) 
για εργαζομένους και 
προσωπικό εργολάβων (ανά 
1.000.000 ώρες εργασίας),  
σε σχέση με το 2023

8.379 σε εργαζόμενους

10.593 σε προσωπικό 
εργολάβων και 

633 σε επισκέπτες

Επίδοση Ασφάλειας (Εργαζόμενοι και Προσωπικό Εργολάβων)
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Εκπαίδευση και Ανάπτυξη 
Εργατικού Δυναμικού

Σεβασμός των Εργασιακών 
Δικαιωμάτων

Κατά τη διάρκεια του 2024, υλοποιήσαμε 
εκπαιδευτικά προγράμματα στις παρακάτω 
κατηγορίες:
� �Κώδικας Δεοντολογίας και Επαγγελματικής 
Συμπεριφοράς
� �Νομοθεσία/Πρότυπα Συστημάτων Διαχείρισης
� �Ανθρώπινο Δυναμικό και Βιωσιμότητα
� �Χρυσοί Κανόνες
� �Θεμελιώδεις Αρχές Ασφάλειας
� �Πυρόσβεση-Καταστάσεις Έκτακτης Ανάγκης
� �Υγεία και Πρώτες Βοήθειες
� �Ασφαλής Οδήγηση/Λειτουργία Ελαφρών και 
Βαρέων Οχημάτων
� �Διακρίσεις, Βία και Παρενόχληση στην Εργασία
� �Περιβάλλον

Σεβόμαστε τα δικαιώματα των εργαζομένων 
μας στην ελευθερία συνδικαλισμού και 
στις συλλογικές διαπραγματεύσεις, με 
την πλειοψηφία των εργαζομένων μας να 
συμμετέχει σε σωματεία εργαζομένων. 
Παράλληλα, δεσμευόμαστε να επιλύουμε 
άμεσα τα εργασιακά θέματα με αμοιβαία 
επωφελή τρόπο. Τον Αύγουστο του 2024, 
υπογράψαμε αμοιβαία επωφελή τριετή 
Συλλογική Σύμβαση Εργασίας (ΣΣΕ) (σε ισχύ 
έως 31/03/2027), η οποία:
� �Παρέχει σημαντικά οφέλη για τους 
εργαζομένους (π.χ. αυξήσεις στους βασικούς 
μισθούς, επιπλέον παροχές και κίνητρα 
παραγωγικότητας)
� �Εισάγει νέο σύστημα εξέλιξης και ανάπτυξης, 
με έμφαση στη δίκαιη και διαφανή 
αξιολόγηση των εργαζομένων
� �Βελτιώνει τις συνθήκες εργασίας και την 
ασφάλεια στην εργασία μέσω της υιοθέτησης 
διεθνώς αναγνωρισμένων μεθόδων και 
τεχνολογιών εξόρυξης.

Το 2024, η Eldorado Gold ξεκίνησε τη 
λειτουργία του παγκόσμιου Συστήματος 
Διαχείρισης Εκπαίδευσης (LMS) στα 
Μεταλλεία Κασσάνδρας, για να βελτιώσει 
την εκπαίδευση και να υποστηρίζει την 
προσωπική ανάπτυξη. Η ψηφιακή πλατφόρμα 
LMS βελτιστοποιεί την εκπαίδευση, καθώς 
αντικαθιστά τις χειροκίνητες διαδικασίες με 
ένα εύχρηστο σύστημα, επιτρέποντας στους 
εργαζομένους να εγγράφονται σε μαθήματα, 
να παρακολουθούν την πρόοδό τους και να 
λαμβάνουν υπενθυμίσεις για υποχρεωτικές 
εκπαιδεύσεις. Επιπλέον, συνεχίσαμε την 
ανάπτυξη εκπαιδευτικού κέντρου για 
παροχή εξατομικευμένων προγραμμάτων, 
συμπεριλαμβανομένης εξειδικευμένης 
εκπαίδευσης σε τεχνικές εξόρυξης για τις 
Σκουριές.

33.291    
συνολικές ώρες εκπαίδευσης 
σε εργαζόμενους, προσωπικό 
εργολάβων και επισκέπτες

69,2%    
των εργαζομένων καλύπτονται 
από συλλογική σύμβαση εργασίας

Εκπαίδευση Εργατικού Δυναμικού

Αναλογία Εργαζομένων που καλύπτονται 
από Συλλογική Σύμβαση Εργασίας το 2024 (%)

Μεταλλεία
Κασσάνδρας

Ολυμπιάδα Στρατώνι Σκουριές Αθήνα

57

29

0

82 86
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Σεβασμός της Διαφορετικότητας

Στοχεύουμε να παρέχουμε ίσες ευκαιρίες απασχόλησης και λαμβάνουμε υπόψη μόνο την εμπειρία, 
την προσωπικότητα, τις επιδόσεις, τις δεξιότητες και τα προσόντα των εργαζομένων μας κατά την 
αξιολόγησή τους. Επιπλέον:
� �Εφαρμόζουμε την Παγκόσμια Πολιτική 
Διατήρησης του Σεβασμού στην Εργασία 
της Eldorado Gold, η οποία επικοινωνεί 
τη μηδενική μας ανοχή σε οποιαδήποτε 
μορφή παρενόχλησης, διακρίσεων και βίας 
στο χώρο εργασίας, ενώ απαγορεύει κάθε 
διάκριση βάσει φυλής, φύλου, θρησκείας, 
εθνικότητας, εθνότητας, ηλικίας, κοινωνικής 
κατάστασης, σεξουαλικού προσανατολισμού 
ή οποιουδήποτε χαρακτηριστικού που δεν 
σχετίζεται με την ατομική εργασιακή επίδοση, 
καθώς και όλες τις μορφές παρενόχλησης και 
βίας στον χώρο εργασίας
� �Έχουμε υπογράψει τη Χάρτα Διαφορετικότητας 
και είμασταν από τις πρώτες εταιρείες στην 
Ελλάδα που λάβαμε το Σήμα Ισότητας SHARE, 
για την προώθηση της ισότητας μεταξύ 

εργαζομένων, ανεξαρτήτως προσωπικών 
χαρακτηριστικών (π.χ. φύλο)
� �Υλοποιήσαμε σχετικά εσωτερικά σεμινάρια 
το 2024 (π.χ. Πραγματοποίηση Αλλαγής, 
Συμπεριληπτική Ανατροφοδότηση)
� �Συμπεριλάβαμε επίδομα γάμου για όλους 
τους νομικά αναγνωρισμένους γάμους (οι 
οποίοι περιλαμβάνουν τους γάμους ομόφυλων 
ζευγαριών, σύμφωνα με την Ελληνική 
Νομοθεσία) στην πρόσφατα επικυρωμένη ΣΣΕ
� �Συμμετέχουμε σε εκδηλώσεις και συνέδρια για 
τη συζήτηση της στρατηγικής και των τακτικών 
μας αναφορικά με τη συμπερίληψη  
(π.χ. το Inclusivity Lounge του Women on 
Top, που διοργανώνεται από το Οικονομικό 
Φόρουμ των Δελφών).

Σε συνέχεια έρευνας στις τοπικές κοινότητες 
που πραγματοποιήθηκε το καλοκαίρι του 
2023 από την ΜΚΟ για την ενδυνάμωση 
των γυναικών «Women on Top» (η οποία 
μετονομάστηκε πρόσφατα σε WHEN), 
λάβαμε πολύτιμες πληροφορίες σχετικά 
με τις ανάγκες και τις εκπαιδευτικές και 
επαγγελματικές προσδοκίες των γυναικών 
στον Δήμο Αριστοτέλη. Βάσει της σχετικής 
ανάλυσης, αναπτύξαμε ένα Κοινωνικό 
Πρόγραμμα για να συμπεριληφθεί στο Σχέδιο 
Κοινοτικών Επενδύσεων που υλοποιούμε 
και υποβάλαμε σχετική υποψηφιότητα στο 
Παγκόσμιο Συμβούλιο Χρυσού, το οποίο 
ενέκρινε χρηματοδότηση US$100.000 για 
το έργο στην Περιοχή Ενδιαφέροντός μας. 
Έχοντας έναρξη τον Απρίλιο του 2025 και 
εκτιμώμενη ολοκλήρωση το 4ο τρίμηνο του 
2025, το πρόγραμμα επικεντρώνεται στην 
καθοδήγηση γυναικών και στην ενδυνάμωση 
νέων κοριτσιών μεταξύ δήμων.

Ενδυνάμωση Γυναικών



Η.  ΥΠΕΥΘΥΝΗ 
ΠΑΡΑΓΩΓΗ 
ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ

Παραγωγή Κρίσιμων Ορυκτών
Η μεταλλευτική δραστηριότητα παρέχει βασικά 
υλικά που είναι κρίσιμα για πολλά σύγχρονα 
αγαθά και τεχνολογίες, έχοντας καθοριστικό ρόλο 
στις οικονομίες, τις κοινωνίες και το περιβάλλον. 
Τα μέταλλα που παράγουμε αποτελούν βασικές 
πρώτες ύλες για αναδυόμενες τεχνολογίες και το 
μεταβαλλόμενο ενεργειακό τοπίο.
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� �Γαλβανισμός ατσαλιού, ψυγεία, υπολογιστές
� �Καλλυντικά, αντηλιακές κρέμες, σαμπουάν, σαπούνια
� �Φάρμακα, αντισηπτικά σκευάσματα, θεραπείες νοσημάτων
� �Μπαταρίες φωτοβολταϊκών πάρκων, λιπάσματα

Γνωρίζετε ότι…

Χημικές ιδιότητες 

Χημικές ιδιότητες 

Χημικές ιδιότητες 

Χημικές ιδιότητες 

Χημικές ιδιότητες 

Χρήσεις Χρυσού

Χρήσεις Χαλκού

Χρήσεις Αργύρου

Χρήσεις Μολύβδου

Χρήσεις Ψευδαργύρου

Το πρώτο μέταλλο που χρησιμοποιήθηκε για κοπή 
νομισμάτων πριν 2.600 χρόνια, προέρχεται σχεδόν 
όλος από κομήτες και αστεροειδείς που έπεσαν  
στη Γη πριν 4 δισ. χρόνια

Το 1o μέταλλο που χρησιμοποίησε ο άνθρωπος πριν 
από 10.000 χρόνια

Μπορεί να απολυμάνει το πόσιμο νερό από ανθεκτικά 
υπερμικρόβια σε 20 μόλις λεπτά

Τα νοσοκομεία βασίζονται σε μπαταρίες μολύβδου-
οξέος ως πηγή εφεδρικής ενέργειας σε περίπτωση 
διακοπής ρεύματος

Ζωτικής σημασίας για την ανοσολογική λειτουργία, 
τον σχηματισμό λευκών αιμοσφαιρίων και τη 
γονιμοποίηση ωαρίων

� �Υπολογιστές, τηλεοράσεις, smartphones, οικιακές συσκευές, 
οθόνες αφής, αερόσακοι αυτοκινήτων
� �Καταπολέμηση καρκίνου, εμφυτεύματα δοντιών, ενδοαγγειακά 
στεντ, τομογράφοι, διαγνωστικά τεστ
� �Φωτοβολταϊκά πάνελ, καταλύτες αυτοκινήτων
� �Κοσμήματα και νομίσματα

� �Καλώδια, πλακέτες και επεξεργαστές υπολογιστών,  
κινητών και τηλεοράσεων

� Ηλεκτρικά αυτοκίνητα και ανανεώσιμες πηγές ενέργειας
� Αγάλματα, κοσμήματα και νομίσματα

� �Ακτινογραφίες, ιατρικές στολές, φαρμακευτικά σκευάσματα
� �Μπαταρίες μακράς διαρκείας, ηλεκτρικά/ηλεκτρονικά 
κυκλώματα, εξαρτήματα αεροπλάνων
� Φωτοβολταϊκά πάνελ, καταλύτες
� Κοσμήματα και νομίσματα

� �Μπαταρίες οχημάτων, συγκόλληση ηλεκτρονικών κυκλωμάτων
� �Φωτοβολταϊκά κύτταρα, υπέρυθροι ανιχνευτές, καύσιμα 
αεροσκαφών
� �Στολές προστασίας ραδιενέργειας και ακτινοβολίας,  
ηλεκτρικά καλώδια
� �Μπαταρίες αποθήκευσης αιολικών και φωτοβολταϊκών πάρκων

Ατομικό σύμβολο: Au
Ατομικός αριθμός (Ζ): 79

Σημείο τήξης: 1.064 °C
Σημείο βρασμού: 2.856 °C

Ατομικό σύμβολο: Cu
Ατομικός αριθμός (Ζ): 29

Σημείο τήξης: 1.084 °C
Σημείο βρασμού: 2.562 °C

Ατομικό σύμβολο: Ag
Ατομικός αριθμός (Ζ): 47

Σημείο τήξης: 961 °C
Σημείο βρασμού: 2.162 °C

Ατομικό σύμβολο: Pb
Ατομικός αριθμός (Ζ): 82

Σημείο τήξης: 327 °C
Σημείο βρασμού: 1.749 °C

Ατομικό σύμβολο: Zn
Ατομικός αριθμός (Ζ): 30

Σημείο τήξης: 419 °C
Σημείο βρασμού: 907 °C

Χρήσεις των Μετάλλων 

Χρυσός 
(Au)

Ψευδάργυρος 
(Zn) 

Άργυρος 
(Ag) 

Χαλκός 
(Cu) 1

Μόλυβδος 
(Pb) 

1  � Η παραγωγή χαλκού θα γίνει στο μεταλλείο στις Σκουριές (το οποίο βρίσκεται υπό κατασκευή), όταν εισέλθει σε εμπορική παραγωγή, η οποία αναμένεται στα μέσα του 2026
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Υπεύθυνη Πώληση

Επίδραση στην Εφοδιαστική μας Αλυσίδα

Οι πελάτες μας είναι κυρίως μεταλλουργεία 
(δηλ. εργοστάσια επεξεργασίας μετάλλων 
που εξάγουν μέταλλα από μεταλλεύματα) και 
έμποροι (που μεταπωλούν σε μεταλλουργεία). 
Καθώς καθοδηγούμαστε από συγκεκριμένα 
πλαίσια και πρότυπα υπεύθυνης λειτουργίας 
του μεταλλευτικού κλάδου:
� �Ακολουθούμε το Conflict-Free Gold Standard 
του Παγκόσμιου Συμβουλίου Χρυσού, το 
οποίο βοηθά τις εταιρείες να διασφαλίσουν 
ότι η παραγωγή χρυσού δεν συμβάλλει 
σε παράνομες ένοπλες συγκρούσεις ή 
παραβιάσεις των ανθρωπίνων δικαιωμάτων
� �Έχουμε αξιολογήσει και γνωστοποιήσει τους 
κινδύνους των προϊόντων μας σύμφωνα 
με το Παγκόσμιο Εναρμονισμένο Σύστημα 
Ταξινόμησης και Επισήμανσης των Χημικών 
του ΟΗΕ, το οποίο περιλαμβάνει διάφορα 
κριτήρια ταξινόμησης κινδύνων
� �Συμμορφωνόμαστε με την Ευρωπαϊκή 
Συμφωνία για τη Διεθνή Οδική Μεταφορά 
Επικίνδυνων Εμπορευμάτων και τους 
κανονισμούς του Διεθνούς Ναυτιλιακού 
Οργανισμού (IMO) για τις οδικές και 
θαλάσσιες αποστολές συμπυκνώματος από 
την Ολυμπιάδα και απαιτούμε οι εργολάβοι 
να ακολουθούν τις σχετικές διαδικασίες για 
την αντιμετώπιση καταστάσεων έκτακτης 
ανάγκης που σχετίζονται με τη μεταφορά και 
ασφάλεια.

Αναγνωρίζουμε ότι οι δραστηριότητες των προμηθευτών μας μπορούν να επηρεάσουν την 
ικανότητά μας να λειτουργούμε υπεύθυνα. Ενδεικτικά:

� �Απαιτούμε από τους προμηθευτές και 
εργολάβους να συμμορφώνονται με όλους 
τους ισχύοντες νόμους για την καταπολέμηση 
της διαφθοράς και τις Πολιτικές μας (π.χ. 
Πολιτική κατά της Δωροδοκίας και της 
Διαφθοράς, Πολιτική για τα Ανθρώπινα 
Δικαιώματα), καθώς και με το Πρωτόκολλο 
«Πρόληψη της Παιδικής και Καταναγκαστικής 
Εργασίας» του MAC-TSM
� �Συμπεριλαμβάνουμε τον Κανονισμό 
Ασφαλείας Εργολάβων σε όλες τις 
προκηρύξεις διαγωνισμών και συμβάσεις
� �Διατηρούμε το δικαίωμα άμεσου τερματισμού 
της συνεργασίας σε οποιαδήποτε περίπτωση 
παραβίασης των Πολιτικών ή κανονισμών μας
� �Εφαρμόζουμε Διαδικασία Βιώσιμης 
Διαχείρισης Προμηθευτών και διεξάγουμε 
αξιολογήσεις κινδύνου σε κύριους 
προμηθευτές (δηλ. προμηθευτές που παρέχουν 
απευθείας αγαθά ή υλικά απαραίτητα 
για βασικές λειτουργίες). Οι αξιολογήσεις 

καλύπτουν ευρύ φάσμα θεμάτων, 
συμπεριλαμβανομένων των κινδύνων παιδικής 
ή καταναγκαστικής εργασίας, ασφάλειας στον 
χώρο εργασίας, περιβαλλοντικών επιπτώσεων 
και νομικής συμμόρφωσης. Παράλληλα, 
καθορίζουμε και παρακολουθούμε σχέδια 
διορθωτικών ενεργειών για την αντιμετώπιση 
των αναγνωρισμένων κινδύνων (εφόσον 
απαιτείται).

100%    
των προϊόντων με γνωστοποιημένα 
δελτία δεδομένων ασφαλείας, 
δηλώσεις και σήμανση για τους 
κινδύνους προϊόντων

0    
βεβαιωμένα ή πιθανά αποθέματα 
μετάλλων εντός ή κοντά σε περιοχές 
ένοπλων συγκρούσεων  
(π.χ. εξεγέρσεις, εμφύλιοι πόλεμοι)
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100%    
των προμηθευτών και εργολάβων 
ενημερώθηκαν για τον Κώδικα 
Δεοντολογίας Προμηθευτών

Έχουμε υιοθετήσει τον Κώδικα 
Δεοντολογίας Προμηθευτών της Eldorado 
Gold και απαιτούμε οι προμηθευτές 
μας να τηρούν όλες τις ελάχιστες 
αρχές και πρότυπα σε διάφορα θέματα 
(π.χ. επιχειρηματική ηθική, υγεία 
και ασφάλεια, εργασιακές σχέσεις, 
ανθρώπινα δικαιώματα, περιβάλλον, 
κοινωνική επίδοση).

Κώδικας Δεοντολογίας 
Προμηθευτών 

Αξιολόγηση Εργολάβων
Αξιολογούμε όλους τους εργολάβους κατά τη 
διαδικασία υποβολής προσφορών, ανάλογα 
με την επίδοσή τους σε βασικές περιοχές 
(συμπεριλαμβανομένης της κοινωνικής 
ευθύνης, της περιβαλλοντικής διαχείρισης, 
των πρακτικών υγείας και ασφάλειας), για 
να αναγνωρίσουμε τις χρησιμοποιούμενες 
πρακτικές εντοπισμού, διαχείρισης και 
περιορισμού των κοινωνικών κινδύνων, 
των περιβαλλοντικών επιπτώσεων και των 
ζητημάτων που σχετίζονται με την ασφάλεια, 
αποτελώντας βασικό κριτήριο αξιολόγησης 
όλων των προσφορών.

Σεβασμός των Ανθρωπίνων 
Δικαιωμάτων
Σεβόμαστε τα διεθνώς αναγνωρισμένα 
ανθρώπινα δικαιώματα, όπως 
περιγράφονται στην Πολιτική μας για τα 
Ανθρώπινα Δικαιώματα, που περιγράφει 
τις απαιτήσεις μας για τα ανθρώπινα 
δικαιώματα (π.χ. κατάργηση παιδικής 
εργασίας) και τις εργασιακές πρακτικές 
(π.χ. ελευθερία του συνεταιρίζεσθαι και 
συλλογικές διαπραγματεύσεις). Επιπλέον, 
διασφαλίζουμε την ασφάλεια και την 
προστασία των ανθρωπίνων δικαιωμάτων 
σύμφωνα με τις Αρχές VPSHR, οι οποίες 
καθορίζουν τις αρχές ασφάλειας για 
τις επιχειρηματικές δραστηριότητες 
(συμπεριλαμβανομένου του σεβασμού 
των ανθρωπίνων δικαιωμάτων) και 
αποτελούν το πλέον ευρέως αποδεκτό 
πρότυπο διαχείρισης της ασφάλειας στις 
εξορυκτικές βιομηχανικές δραστηριότητες. 
Σύμφωνα με την πλέον πρόσφατη 
αξιολόγηση ανθρωπίνων δικαιωμάτων 
και ασφάλειας που υλοποιήθηκε από 
εξειδικευμένο εξωτερικό συνεργάτη στην 
Ελλάδα το 2022 (η οποία υλοποιήθηκε 
ξανά στο τέλος Ιουνίου 2025), η συνολική 
μας έκθεση στους σχετικούς κινδύνους 
είναι χαμηλή.



Θ.  ΥΓΙΕΣ ΦΥΣΙΚΟ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ, 
ΣΤΟ ΠΑΡΟΝ ΚΑΙ 
ΣΤΟ ΜΕΛΛΟΝ

Περιβαλλοντική Διαφάνεια
Διατηρούμε ένα αναγνωρισμένο Πρόγραμμα 
Περιβαλλοντικής Παρακολούθησης, το οποίο εμφανίζει 
τις μετρήσεις για διάφορες περιβαλλοντικές παραμέτρους 
εντός και εκτός των μεταλλείων μας, μέσω προβολής σε 
τρισδιάστατο διαδραστικό χάρτη, παρέχοντας πρόσβαση 
σε προηγούμενα ιστορικά δεδομένα και επιτρέποντας 
διαχρονικές συγκρίσεις. Το Πρόγραμμα είναι 
ευθυγραμμισμένο με τα ευρωπαϊκά κανονιστικά πρότυπα 
(και διεθνείς βέλτιστες πρακτικές), λειτουργώντας 24 
ώρες την ημέρα, 7 ημέρες την εβδομάδα, 365 ημέρες  
το χρόνο.

33ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΠΡΟΪΟΝΤΑΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΚΟΙΝΩΝΙΑΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΑΜΗΝΥΜΑΚΥΡΙΟΤΕΡΑ ΣΗΜΕΙΑΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΕΜΑΣΕΚΘΕΣΗ ΕΠΙΔΟΣΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΑΣ 2024 • ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ ΧΡΥΣΟΣ



ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΕΜΑΣ ΚΥΡΙΟΤΕΡΑ ΣΗΜΕΙΑ ΜΗΝΥΜΑ ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΑ ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ ΠΡΟΪΟΝΤΑ 34ΕΚΘΕΣΗ ΕΠΙΔΟΣΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΑΣ 2024 • ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ ΧΡΥΣΟΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

Πληροφορίες Προγράμματος Μετρήσεις Προγράμματος 

Τι χρηματοδοτούμε 

Πώς δουλεύουμε

Ποιος έχει πρόσβαση 

Πώς μετράμε

Τι μετράμε

700+σταθμοί παρακολούθησης 
και αισθητήρες γύρω από τα Μεταλλεία 
Κασσάνδρας (συμπεριλαμβανομένης 
της γεωτεχνικής παρακολούθησης του 
Χώρου Ξηρής Απόθεσης Μεταλλευτικών 
Καταλοίπων Κοκκινόλακκα)

€6,7εκατ. περιβαλλοντικές  
επενδύσεις (δηλ. εθνικές και τοπικές δράσεις 
και έργα προστασίας) το 2024 1

Οποιοσδήποτε ενδιαφερόμενος μέσω του 
https://environmental.hellas-gold.com/sdi/, 
το οποίο παρέχει συνεχώς δεδομένα και 
πληροφορίες, χωρίς συνδρομή ή υποβολή 
γραπτού αιτήματος

31 εργαζόμενοι και 

10 μέλη προσωπικού εργολάβων με 
εργασία πλήρους απασχόλησης (επιπλέον 
19 μέλη προσωπικού εργολάβων με μερική 
απασχόληση)

1  �Δεν περιλαμβάνει σχετικές αμοιβές και παροχές εργαζομένων

Ατμόσφαιρα Θαλάσσια 
Ύδατα 

Δονήσεις Υπόγεια Ύδατα

Εδάφη Πόσιμα Ύδατα 

Θόρυβος Νερά 
Μεταλλείου 

Μετεωρολογικά Σεισμικότητα - 
Επιταχυνσιογράφοι 

Στερεά 
Απόβλητα 

Οικολογικά 
Νερών 

Επιφανειακά 
Ύδατα 

Ευστάθεια 
Πρανών 

�Γεωτεχνική Παρακολούθηση Χώρου Ξηρής 
Απόθεσης Μεταλλευτικών Καταλοίπων 
Κοκκινόλακκα 
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Λειτουργία σύμφωνα με Συστήματα Περιβαλλοντικής Διαχείρισης 
και Επιτροπές

Περιορισμός των 
Περιβαλλοντικών Επιπτώσεων

Περιβαλλοντική Διαχείριση
Έχουμε αναπτύξει Σύστημα Περιβαλλοντικής 
και Κοινωνικής Διαχείρισης (ESMS) σε 
ευθυγράμμιση με το Σχέδιο Περιβαλλοντικής 
και Κοινωνικής Δράσης (ESAP), για να 
διαχειριζόμαστε τους περιβαλλοντικούς 
και κοινωνικούς κινδύνους σε όλες τις 
δραστηριότητές μας και σε όλα τα στάδια του 
κύκλου ζωής των έργων μας.
Μελέτες Περιβαλλοντικών Επιπτώσεων
Υλοποιούμε Μελέτες Περιβαλλοντικών 
Επιπτώσεων (ΜΠΕ) για τα έργα μας μέσα από 
διαβουλεύσεις με τις τοπικές κοινωνίες και 
τη συμβολή τεχνικών και περιβαλλοντικών 
εμπειρογνωμόνων. Το 2023, το Υπουργείο 
Περιβάλλοντος και Ενέργειας ενέκρινε τη νέα 
ΜΠΕ που ολοκληρώσαμε για τα Μεταλλεία 
Κασσάνδρας, κατόπιν της υπογραφής του 
τροποποιημένου Επενδυτικού Σχεδίου.

Ανεξάρτητος Περιβαλλοντικός Ελεγκτής
Ένας Ανεξάρτητος Περιβαλλοντικός Ελεγκτής, 
διαπιστευμένος σε διεθνώς αναγνωρισμένα 
Συστήματα Περιβαλλοντικής Διαχείρισης (ISO 
14001, ISO 45001, EMAS) και με αποδεδειγμένη 
εμπειρία σε συγκρίσιμα έργα, έχει οριστεί για 
να ελέγχει τη συμμόρφωση με την εγκεκριμένη 
Μελέτη Περιβαλλοντικών Επιπτώσεων (ΜΠΕ). 
Αποτελεί έναν πρόσθετο μηχανισμό ελέγχου, 
πέραν των επιθεωρήσεων που διενεργούνται 
από τις αρμόδιες κανονιστικές αρχές.

Περιορισμός κλιματικής αλλαγής
Αναγνωρίζουμε τις επιπτώσεις των 
δραστηριοτήτων μας που σχετίζονται με το 
κλίμα και εφαρμόζουμε μέτρα αντιμετώπισής 
τους. Ενδεικτικά:
� �Υπολογίζουμε και αναλύουμε τις εκπομπές 
αερίων του θερμοκηπίου
� �Εξετάζουμε ευκαιρίες μείωσης των εκπομπών 
μας μέσω αποτελεσματικών πρακτικών 
λειτουργίας και ενσωμάτωσης νέων 
τεχνολογιών
� �Διερευνούμε συνεχώς τη δυνατότητα 
ενσωμάτωσης σύγχρονων, αποδοτικών 
τεχνολογιών και ανανεώσιμων πηγών 
ενέργειας, ευθυγραμμισμένοι με τον εταιρικό 
μας στόχο για τις εκπομπές αερίων του 
θερμοκηπίου, καθώς προχωράμε στην 
κατασκευή των Σκουριών.

Προσαρμογή στην κλιματική αλλαγή
Εφαρμόζουμε πρακτικές μείωσης της 
ευαλωτότητας των δραστηριοτήτων και των 
έργων μας στις επιπτώσεις που σχετίζονται με το 
κλίμα. Ενδεικτικά:
� �Επικαιροποιήσαμε τις εκτιμήσεις φυσικών 
κλιματικών κινδύνων στην Ολυμπιάδα και τις 
Σκουριές το 2024
� �Έχουμε εξετάσει κινδύνους και ευκαιρίες που 
σχετίζονται με το κλίμα καθ’ όλη τη  
διάρκεια ζωής των Μεταλλείων Κασσάνδρας  
για διάφορα πιθανά σενάρια 
(συμπεριλαμβανομένων ακραίων πλημμυρών, 
ακραίων θερμοκρασιών, ριπών ανέμου, 
πυρκαγιών, κεραυνών, ξηρασίας).

€6,7     
εκατ. περιβαλλοντικές  
επενδύσεις (δηλ. εθνικές  
και τοπικές δράσεις και έργα 
προστασίας) το 2024 1

40.000     
εκτάρια καλυπτόμενης γης από 
το Πρόγραμμα Περιβαλλοντικής 
Παρακολούθησης της Ελληνικός 
Χρυσός

0   
σημαντικά περιβαλλοντικά 
περιστατικά

0   
σημαντικά περιβαλλοντικά 
πρόστιμα ή κυρώσεις

2 �Δεν περιλαμβάνει σχετικές αμοιβές και παροχές εργαζομένων
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Κατανάλωση ενέργειας και εκπομπές αερίων του θερμοκηπίου
Έχουμε πιστοποιηθεί σύμφωνα με το ISO 14064 από το 2020, σχετικά με τον σχεδιασμό, ανάπτυξη, διαχείριση, αναφορά και επαλήθευση των 
εκπομπών αερίων του θερμοκηπίου.

422.872     
GJ συνολική άμεση και έμμεση 
κατανάλωση ενέργειας

39.541     
τόνοι άμεσων και έμμεσων  
(Scope 1 και Scope 2) εκπομπών 
αερίων του θερμοκηπίου (CO2e)

1  �Τα στοιχεία δεν περιλαμβάνουν τα γραφεία στην Αθήνα

 �Άμεσες (Scope 1)
 ��Έμμεσες (Scope 2)

Αναλογία Εκπομπών Αερίων του Θερμοκηπίου  
το 2024 (%)

75,7

24,3

Άμεση Κατανάλωση Ενέργειας και Άμεσες 
Εκπομπές Αερίων του Θερμοκηπίου (2024)  1

Έμμεση Κατανάλωση Ενέργειας και Έμμεσες 
Εκπομπές Αερίων του Θερμοκηπίου (2024)  1

Άμεση 
κατανάλωση 

ενέργειας 
(GJ)

Έμμεση 
κατανάλωση 

ενέργειας 
(GJ)

Άμεσες εκπομπές 
αερίων του 

θερμοκηπίου - 
Scope 1 

(τόνοι CO2e)

Έμμεσες εκπομπές 
αερίων του 

θερμοκηπίου - 
Scope 2 

(τόνοι CO2e)

              Κινητός Εξοπλισμός              Ηλεκτρική ενέργεια από 
             μη ανανεώσιμες πηγές

              Στατικός Εξοπλισμός

             Ηλεκτρική ενέργεια  
             από ανανεώσιμες πηγές

             Άλλα

Σύνολο

Σύνολο

124.957
148.348

1.792
146.872

-

903

0

0

Πετρέλαιο

Πετρέλαιο

Εκρηκτικά

Βενζίνη

Βενζίνη/LPG/ 
Φυσικό αέριο

LPG/Φυσικό αέριο

9.307
29.923

133
0

115

63

0

0

9.618

29.923

127.652

295.220

Μάιος, 2024
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Παρακολούθηση της Ποιότητας 
Αέρα

Διαχείριση Αποβλήτων

Διαχείριση Τελμάτων 

Οι συνήθεις αέριοι ρύποι που μετρούνται από 
τα μεταλλευτικά έργα περιλαμβάνουν τη σκόνη 
(PM2.5 και PM10, δηλ. σωματίδια με διάμετρο 
μικρότερη από 2,5 μm και 10 μm αντίστοιχα) 
από χωματουργικές εργασίες και καυσαέρια 
κινητήρων, καθώς και το Διοξείδιο του Αζώτου 
(NO2) και το Διοξείδιο του Θείου (SO2). 
Έχουμε αναπτύξει επίσημο Σχέδιο Διαχείρισης 
Ατμοσφαιρικών Εκπομπών (π.χ. σκόνη, SO2, 
NOX, CO), με μέτρα συνεχούς παρακολούθησης 
και ελέγχου συμμόρφωσης με τις κανονιστικές 
απαιτήσεις. Χρησιμοποιούμε δεδομένα από 
το Ινστιτούτο Πυρηνικών και Ραδιολογικών 
Επιστημών και Τεχνολογίας, Ενέργειας και 
Ασφάλειας (ΙΠΡΕΤΕΑ) του Εθνικού Κέντρου 
Έρευνας Φυσικών Επιστημών «Δημόκριτος», 
για να τεκμηριώσουμε τα δεδομένα μας και να 
διασφαλίσουμε την ακρίβειά τους.

Αξιολογούμε τις πιθανές περιβαλλοντικές επιπτώσεις όλων των αποβλήτων 
που παράγονται από τις δραστηριότητές μας, καταγράφουμε όλους τους 
τύπους των παραγόμενων αποβλήτων, εφαρμόζουμε πρακτικές διαχείρισης 
αποβλήτων και αναφέρουμε τις ποσότητές τους στις αρμόδιες αρχές.

Ανεξάρτητο Συμβούλιο Αξιολόγησης Τελμάτων
Η Eldorado Gold έχει δημιουργήσει ένα Ανεξάρτητο Συμβούλιο Αξιολόγησης Τελμάτων (ITRB), το οποίο:
� �Αποτελείται από κορυφαίους εμπειρογνώμονες και παρέχει συμβουλές σχετικά με το σχεδιασμό, 
παρακολούθηση, διαχείριση, λειτουργία και επιτήρηση εγκαταστάσεων τελμάτων
� �Επιθεωρεί ανά διετία τις εγκαταστάσεις διαχείρισης τελμάτων της Eldorado Gold παγκοσμίως.

Αφυγρασμένα τέλματα
Χρησιμοποιούμε αφυγρασμένα τέλματα, τα οποία παράγονται μέσω ειδικών φίλτρων που αφαιρούν 
το περισσευούμενο νερό, δημιουργώντας στεγνό υλικό που είναι περισσότερο σταθερό στη 
διαχείριση και αποθήκευση, σε σχέση με τα συμβατικά υγρά τέλματα. Τα αφυγρασμένα τέλματα 
επιτυγχάνουν υψηλό ποσοστό ανακύκλωσης νερού για περαιτέρω χρήση, ενώ αυξάνουν δραστικά 
την ασφάλεια. Μεταφέρουμε και αποθηκεύουμε τα αφυγρασμένα τέλματα σε εγκαταστάσεις 
διαχείρισης τελμάτων, στις οποίες στρωματοποιούνται και συμπιέζονται για να σταθεροποιηθούν.

Απόβλητα (2024) 1

Εξορυκτικά μεταλλευτικά απόβλητα Μη εξορυκτικά μεταλλευτικά απόβλητα
	 Παραγόμενα 	 Επαναχρησιμοποίηση/		  Παραγόμενα 	
	 (τόνοι)	 ανακύκλωση (%)		  (τόνοι)
Υπερκείμενα πετρώματα	 0	 0	 Μέταλλα	 670
Αδρανή στείρα  
εξόρυξης με μηδενικό  
δυναμικό παραγωγής  
οξύτητας	

163.057	 55	 Αστικά απόβλητα	 Μη Εφαρμόσιμο

Στείρα εξόρυξης  
με μικρό δυναμικό  
παραγωγής οξύτητας	

0	 0	 Χαρτί και πλαστικό	 119

Τέλματα	 309.445	 75	 Ξύλο	 239
Άλλα (λάσπη  
από επεξεργασία  
νερού μεταλλείου)	

76.069	 0	 Άλλα μη επικίνδυνα απόβλητα	 11.932

Σύνολο	 548.571	 59	 Χρησιμοποιημένο πετρέλαιο	 26
			   Άλλα επικίνδυνα απόβλητα	 357
			   Σύνολο	 13.343

1  Τα στοιχεία δεν περιλαμβάνουν τα γραφεία στην Αθήνα

0    
σημαντικές 
διαρροές
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Αποκατάσταση Γης
Ενσωματώνουμε τη βιοποικιλότητα, την αναδάσωση και την αποκατάσταση της γης στις 
δραστηριότητες σχεδιασμού και διαχείρισής μας και υλοποιούμε εργασίες αποκατάστασης 
παράλληλα με τη συνεχιζόμενη λειτουργία των μεταλλείων. Με τον τρόπο αυτό, αποκαθιστούμε το 
έδαφος σε αρμονία με το περιβάλλον τοπίο. Το ποσοστό της έκτασης που έχει αποκατασταθεί σε 
σχέση με την έκταση που χρησιμοποιούμε έχει ανέλθει σε 34% για το Στρατώνι - Μαντέμ Λάκκο 
(χωρίς τον Χώρο Ξηρής Απόθεσης Μεταλλευτικών Καταλοίπων Κοκκινόλακκα) και 50% για την 
Ολυμπιάδα. 

Το έργο αποκατάστασης στην Ολυμπιάδα σηματοδοτεί ένα σημαντικό περιβαλλοντικό επίτευγμα, 
καθώς αποκαθιστούμε γη που είχε διαταραχθεί στο παρελθόν από προηγούμενες εταιρείες 
εκμετάλλευσης. Μέσω των προσπαθειών μας:
� �Απομακρύνουμε παλαιά τέλματα, στείρα εξόρυξης και επιβαρυμένα εδάφη
� �Αποκαθιστούμε το αρχικό ανάγλυφο
� �Βελτιώνουμε το έδαφος με εδαφοβελτιωτικά πρόσθετα
� �Υλοποιούμε αναδασώσεις περιοχών.

Το 2024, μεταφέραμε πάνω από 29.000 τόνους φυτικής γης για την αποκατάσταση της 
περιοχής των τελμάτων από προηγούμενες μεταλλευτικές δραστηριότητες στην Ολυμπιάδα, ενώ 
πραγματοποιήθηκε υδροσπορά σε 1,7 εκτάρια χρησιμοποιώντας είδη αυτόχθονης χλωρίδας.  
Για να διευκολύνουμε την αποκατάσταση, είμαστε συνιδρυτές της «Ελληνικά Φυτώρια», ένα πλήρως 
ολοκληρωμένο φυτώριο κοντά στο μεταλλείο της Ολυμπιάδας, το οποίο διαχειρίζεται ολόκληρη  
τη διαδικασία, από τη συλλογή σπόρων της φυσικής χλωρίδας έως τον ποιοτικό έλεγχο,  
τη φύτευση, την καλλιέργεια και τη μεταφύτευση.

Διαταραγμένη και Αποκαταστημένη Γη (2024)

  
  Ολυμπιάδα	 25,3	 0	 0,05	 25,3
  Στρατώνι	 54,6	 0	 0	 54,6
  Σκουριές	 183,7	 26	 0	 209,7
  Σύνολο	 263,6	 26	 0,05	 289,6

Εγκατάσταση

Διαταραγμένη γη 
που δεν έχει ακόμη 

αποκατασταθεί  
(αρχικό υπόλοιπο) 

(εκτάρια)

Πρόσφατα 
διαταραγμένη γη 

(εκτάρια)

Πρόσφατα 
αποκαταστημένη γη 
στη συμφωνημένη 

τελική χρήση  
(εκτάρια)

Διαταραγμένη γη 
που δεν έχει ακόμη 

αποκατασταθεί   
(υπόλοιπο κλεισίματος) 

(εκτάρια)

288.000     
τόνοι παλαιών αποβλήτων από 
προηγούμενες μεταλλευτικές 
δραστηριότητες στην Ολυμπιάδα 
και το Στρατώνι απομακρύνθηκαν 
και αποθηκεύτηκαν κατάλληλα 
σε εγκατάσταση διαχείρισης 
αφυγρασμένων τελμάτων

1.115      
δέντρα και φυτά που φυτεύτηκαν



ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΕΜΑΣ ΚΥΡΙΟΤΕΡΑ ΣΗΜΕΙΑ ΜΗΝΥΜΑ ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΑ ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ ΠΡΟΪΟΝΤΑ 40ΕΚΘΕΣΗ ΕΠΙΔΟΣΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΑΣ 2024 • ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ ΧΡΥΣΟΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

Προστασία Βιοποικιλότητας Παρακολούθηση Θορύβου και 
ΔονήσεωνΈχουμε αναπτύξει Στρατηγική Αντιστάθμισης 

Βιοποικιλότητας για να επιτύχουμε Μηδενική 
Καθαρή Απώλεια Βιοποικιλότητας και 
Καθαρό Κέρδος σε Κρίσιμους Οικοτόπους. 
Καθώς αποκαθιστούμε και ενισχύουμε 
τους διαταραγμένους οικοτόπους και είδη 
χλωρίδας, αυξάνουμε την ευαισθητοποίηση 
των κατοίκων σχετικά με τη βιοποικιλότητα 
και τα οικοσυστήματα της περιοχής 
(συμπεριλαμβανομένων των προστατευόμενων 
ειδών και όσων απειλούνται με εξαφάνιση).
Παρά το γεγονός ότι το μεταλλείο και η μονάδα 
επίπλευσης της Ολυμπιάδας βρίσκονται κοντά 
σε περιοχή NATURA 2000 (χαρακτηρισμένης 
ως προστατευόμενο καταφύγιο άγριας ζωής 
βάσει της Ευρωπαϊκής Ένωσης), δεν έχουμε 
αναγνωρίσει καμία αρνητική επίδραση στη 
χλωρίδα ή πανίδα της περιοχής. Δεν υπάρχουν 
μεταλλεία ή εγκαταστάσεις εντός ή που 
συνορεύουν με προστατευόμενες περιοχές 
NATURA.

Οι μεταλλευτικές δραστηριότητες (π.χ. 
ανατινάξεις, μεταφορές φορτίων, επεξεργασία 
μεταλλευμάτων) ενδεχομένως δημιουργούν 
ηχητική όχληση και δονήσεις.

Παρακολούθηση θορύβου
Έχουμε αναπτύξει επίσημο Πλαίσιο 
Διαχείρισης Θορύβου και Δονήσεων για όλες 
τις δραστηριότητές μας (π.χ. εξερεύνηση, 
κατασκευή, εξόρυξη, επεξεργασία, μεταφορά) 
με μέτρα ελέγχου διαχείρισης για να 
ελαχιστοποιήσουμε τη σχετική επίπτωση και να 
διασφαλίσουμε την κανονιστική συμμόρφωση.
Παρακολούθηση δονήσεων
Έχουμε εγκαταστήσει δίκτυο σταθμών συνεχούς 
παρακολούθησης δονήσεων σε κάθε οικισμό 
της ευρύτερης περιοχής των Μεταλλείων 
Κασσάνδρας, για να παρακολουθούμε και 
καταγράφουμε το δυνητικό αντίκτυπο από 
δραστηριότητες που ενδέχεται να προκαλέσουν 
κραδασμούς στο έδαφος.

Οικολογικές Μελέτες
Υποβάλλουμε Οικολογική Μελέτη για όλα 
τα μεταλλεία μας κάθε τρία χρόνια, η 
οποία περιλαμβάνει τα αποτελέσματα του 
προγράμματος παρακολούθησης. Η σχετική 
μελέτη περιγράφει τα είδη που παρατηρούνται 
γύρω από περιοχές μεταλλευτικών 
δραστηριοτήτων και σημαντικούς δείκτες 
(π.χ. αναπαραγωγικός πληθυσμός) για να 
αξιολογούμε την κατάσταση της βιοποικιλότητας 
στην περιοχή. Επίσης, συνεργαζόμαστε με 
το Δασαρχείο για την επίτευξη των στόχων 
μας αναφορικά με την Αντιστάθμιση 
Βιοποικιλότητας.

Εφαρμόζουμε το Σχέδιο Διαχείρισης 
Βιοποικιλότητας που έχουμε αναπτύξει 
για τα Μεταλλεία Κασσάνδρας, για να 
προστατεύουμε την τοπική χλωρίδα και 
πανίδα, καθώς και να μειώσουμε την 
απώλεια οικοτόπων και οικοσυστημάτων. 
Ενδεικτικά παραδείγματα στις 
τοποθεσίες υλοτομίας στις Σκουριές 
περιλαμβάνουν την αναγνώριση:
� �Του είδους φυτού Fritillaria pontica, το 
οποίο ταυτοποιήθηκε και σχεδιάστηκε 
να μεταφυτευτεί εκτός της περιοχής 
κατασκευής του έργου την κατάλληλη 
εποχή
� �Ενεργών φωλιών της Γαλαζοπαπαδίτσας  
(Cyanistes caeruleus) και του 
Καμποδενδροβάτη (Certhia brachydactyla), 
για τις οποίες απαγορεύσαμε την 
υλοτομία στην ευρύτερη περιοχή των 
φωλιών μέχρι να εγκαταλειφθούν.

Προστασία Τοπικών Ειδών



Η Ελληνικός Χρυσός είναι θυγατρική της Eldorado Gold Corporation

Ελληνικός Χρυσός Μονοπρόσωπη Α.Ε. 
 

Λεωφόρος Βασιλίσσης Σοφίας 23Α
Αθήνα, 10674 Ελλάδα

T: 214 687 0000
Φ: 214 687 0095 

www.hellas-gold.com

Eldorado Gold Corporation  
(Εταιρικά Κεντρικά Γραφεία)

550 Burrard Street, 11th Floor
Vancouver, BC 

V6C 2B5 Canada
T: +1 604 687 4018

Φ: +1 604 687 4026 
Δωρεάν κλήση: +1 888 353 8166

www.hellas-gold.com

Περιηγηθείτε εικονικά στα 
Μεταλλεία Κασσάνδρας μέσα 

από τον παρακάτω σύνδεσμο ή 
σκανάρετε το qr code: 

https://vrify.com/companies/
eldorado-gold-corporation

Ελληνικός Χρυσός Α.Ε.

@HellasGoldSA

Ελληνικός Χρυσός Α.Ε.

HellasGoldSA
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