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Έκθεση Κοινωνικών Επιδόσεων Γ΄ τριμήνου 2023
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980.000€

έργα/δράσεις εγκρίθηκαν 
ή/και είναι σε εξέλιξη*

1. 
Επενδύσεις για την 
Κοινωνία

Δαπανήθηκαν*

*Από 01.01.223 και περιλαμβάνει είτε ολοκληρωμένες δράσεις είτε σε εξέλιξη 
ή/και συνεχιζόμενες

85%

1% 2%

7%
5%

Γεωγραφική κάλυψη επίδρασης κοινωνικών επενδύσεων

Δήμος Αριστοτέλη 

Δήμος Πολυγύρου 

Δήμος Βόλβης 

Τοπικό - Περιφερειακό επίπεδο

Εθνικό επίπεδο

€241.894 

€169.571 

€160.409 

€160.198 

€66.313 

€78.430 

€77.153 

€19.473 

Εκπαίδευση 

Υποδομές 

Κοινοτική Ασφάλεια και Ευημερία

Περιβάλλον

Κοινότητα και Οικονομική Ανάπτυξη 

Τέχνη και Πολιτισμός

Υγεία

Υποστήριξη ευάλωτων ομάδων 

Κατανοή δαπανών ανά κατηγορίαΚατανομή δαπανών ανά κατηγορία
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2. 
Ενδεικτικά έργα &
δράσεις – Γ΄ τρίμηνο 
2023

Ενδεικτικά έργα
ή δράσεις:

Ξεκίνησαν οι εργασίες αποκατάστασης της 
καθίζησης στο 1ο χλμ. Νεοχωρίου - Ολυμπιάδας. 

Ξεκίνησε το έργο αποκατάστασης πεζοδρομίων 
της Τοπικής Κοινότητας Στρατωνίου.

Προχώρησαν οι μελέτες για την επέκταση του 
Γηροκομείου Αρναίας.

Ολοκληρώθηκε η απομάκρυνση ογκωδών 
απορριμμάτων από τη Δημοτική Ενότητα Παναγίας.

Ολοκληρώθηκε η δωρεά μουσικών οργάνων για τα 
τμήματα του ΑΠΚ σε Αρναία και Μεγάλη Παναγία.
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109
3.
Δραστηριότητες 
Αλληλεπίδρασης & 
Διαβούλευσης με τα 
Ενδιαφερόμενα Μέρη

Επαφές - δράσεις 
διαβούλευσης εντός 
του Γ’ τριμήνου

Κύρια θέματα 
διαβουλεύσεων ενδεικτικά:

1. Λειτουργία Μηχανισμού 
Αναφορών και αναγνώριση από 
όλα τα ενδιαφερόμενα μέρη. 

2. Ενημέρωση σχετικά με την 
πρόοδο του έργου των Σκουριών. 

3. Έρευνα σχετικά με τις τοπικές 
ανάγκες σε υπηρεσίες υγείας.

Μπορείτε να υποβάλετε αναφορά εδώ: https://www.hellas-gold.com/grievance/ ή να επισκεφθείτε το 
Γραφείο Ενημέρωσης κοινοτήτων ενδιαφέροντος στο Νεοχώρι (προσωρινή έδρα στην αίθουσα κοινοτικού 
καταστήματος).

https://www.hellas-gold.com/grievance/
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4. 
Διαχείριση 
Αναφορών - Γ' 
Τρίμηνο

4

5

Ενημερώστε μας για ό,τι σας απασχολεί :

Κύρια θέματα που τέθηκαν ενδεικτικά:

i. Προστασία Περιβάλλοντος
ii. Ασφάλεια των κοινοτήτων 
iii. Προστασία των τοπικών συνεργατών & διασφάλιση 

συμφερόντων

Αναφορές 
παραλήφθηκαν στο 
τρίμηνο από τους  
κοινωνικούς μας 
εταίρους

2

1 1 1

Αρναία Νεοχώρι Δήμος Βόλβης Άλλος Δήμος

Αριθμός αναφορών ανά περιοχή

Απαντήθηκαν Υπό διερεύνηση 

Κατάσταση
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5.
Περιβάλλον

Δράσεις περιβαλλοντικής συμμόρφωσης σε εξέλιξη:

• Στρατηγική προστασίας και ισορροπίας της βιοποικιλότητας υπό 
διαμόρφωση.

• Καθαρισμός ρεμάτων Αργυρώς και Καρβουνόσκαλας εν όψει 
πιθανών βροχοπτώσεων.

• Έλεγχος υλοποιήθηκε από την LRQA στις 11-13 Σεπτεμβρίου 2023 
σχετικά με τις πιστοποιήσεις ISO 14001 για το σύστημα 
περιβαλλοντικής παρακολούθησης & ISO 50001 για το σύστημα 
διαχείρισης ενέργειας.

• Συνεχής παρακολούθηση των περιβαλλοντικών παραμέτρων σε 
εξέλιξη.

• Ανάθεση ανεξάρτητου ελεγκτή περιβάλλοντος έχει ολοκληρωθεί 
(εκκρεμεί η έγκριση του ΥΠΕΝ).

Μάθετε περισσότερα για την προσέγγισή μας:
Hellas Gold - Πρώτα το περιβάλλον (hellas-gold.com)

https://www.hellas-gold.com/prota-to-perivallon/
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Δράσεις αποκατάστασης Άλλες δράσεις: 

Συμμετοχή στο συνέδριο Raw Mat 2023 
conference, το οποίο έλαβε χώρα στην 
Αθήνα, από 28 Αυγούστου ως 2 
Σεπτεμβρίου, με παρουσίαση του 
«Ολοκληρωμένου συστήματος 
διαχείρισης υδάτων» από την Δ/ντρια 
Περιβάλλοντος της Ελληνικός Χρυσός, 
κα. Έμμυ Γαζέα. 

6. 
Περιβάλλον

Συνεχιζόμενη μεταφορά 

παλαιών τελμάτων από την περιοχή 

της Ολυμπιάδας στον σύγχρονο 

χώρο ξηρής απόθεσης στον 

Κοκκινόλακκα 30.040 τόνοι 
εντός του 3ου τριμήνου 2023

Συνεχιζόμενη μεταφορά παλαιού 

συμπυκνώματος σιδηροπυρίτη και 

επιβαρυμένων εδαφών από την 

περιοχή της στοάς +53 στον 

σύγχρονο χώρο απόθεσης 

Κοκκινόλακκα  31.151 τόνοι 
εντός του 3ου τριμήνου 2023
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1.675

7

Για υποβολή βιογραφικού επισκεφθείτε τη σελίδα μας εδώ:
hellas-gold.com/human-resources/cv-submit

Σύμφωνα με στοιχεία του 9ου/2023, η 
Ελληνικός Χρυσός διατηρεί 1.675 
θέσεις εργασίας, εκ των οποίων 990 
άμεσες και 685 έμμεσες.

νέες προσλήψεις εντός 
του τριμήνου αναφοράς. 

εκπαίδευσης προσωπικού [από 01/01 
ως 30/09] για την καλλιέργεια 
επαγγελματικών δεξιοτήτων και 
σχετικά με θέματα Υγείας & 
Ασφάλειας.

12

16.667 ώρες

θέσεις εργασίας

7.
Συμβολή στην 
Απασχόληση Ποσοστό γυναικείας απασχόλησης. 

(Σημειώνεται αύξηση σε σχέση με το 
αντίστοιχο 11,4% που καταγράφηκε 
στα αποτελέσματα του περασμένου 
έτους 2022)

12,9%

https://www.hellas-gold.com/human-resources/cv-submit
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8.
Διακρίσεις

Δύο νέες σημαντικές διακρίσεις στα 

Responsible Business Awards 2023.

Gold Βραβείο στην κατηγορία «Σύστημα Εταιρικής 

Διακυβέρνησης» για τη Δημόσια Διαβούλευση του Νέου 

της Επενδυτικού Σχεδίου στην Β.Α. Χαλκιδική, 

Silver Βραβείο στην κατηγορία «Τεχνολογία & Υγεία» για 

το καινοτόμο Σύστημα Μέτρησης, Καταγραφής και 

Παρακολούθησης Φυσικοχημικών Παραγόντων σε 

Υπόγειο Μεταλλευτικό Έργο (Canary Project).

Βραβείο στα 5α Επιχειρηματικά Βραβεία 

«Θαλής ο Μιλήσιος»

Διάκριση για το πρώτο ιδιωτικό δίκτυο με υποδομή 

κινητής τηλεφωνίας στο υπόγειο μεταλλείο Ολυμπιάδας.
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Κώδικας Δεοντολογίας Eldorado Gold
Πολιτική για τα Ανθρώπινα Δικαιώματα
Πολιτική Διατήρησης του Σεβασμού στην Εργασία
Πολιτική κατά της διαφθοράς και της δωροδοκίας
Κώδικας Δεοντολογίας Προμηθευτών
Πολιτική Συναλλαγών βάσει Εσωτερικής Πληροφόρησης
Περιβαλλοντική Πολιτική της Ελληνικός Χρυσός
Εγχειρίδιο Περιβαλλοντικής Διαχείρισης Εργολάβων
Πολιτική Υγείας και Ασφάλειας της Ελληνικός Χρυσός
Πολιτική Κοινωνικών Επιδόσεων
Κανονισμός Ασφαλείας Εργολάβων
Διαδικασία Ελέγχου Χρήσης Οινοπνεύματος άλλων ουσιών
Πολιτική Διαχείρισης Οδικής Ασφάλειας της Ελληνικός Χρυσός
Πολιτική Κατά του Καπνίσματος
Πολιτική Ελέγχου Ορίων Ταχύτητας της Ελληνικός Χρυσός
Δήλωση Συμμόρφωσης με τις Πολιτικές της Ελληνικός Χρυσός

9.
Οι πολιτικές 
μας

Η εταιρεία μας εφαρμόζει πολιτικές και διαδικασίες σύμφωνα με τα 
υψηλότερα πρότυπα επιχειρηματικής συμπεριφοράς και διακυβέρνησης 
με στόχο τη διατήρηση ενός σύγχρονου, ασφαλούς και χωρίς διακρίσεις 
εργασιακού περιβάλλοντος

Βρείτε όλες τις πολιτικές μας εδώ:

https://files.hellas-gold.com/policies/2023/Eldorado_Code_of_Ethics_GR.pdf
http://files.hellas-gold.com/policies/2022/Human_Rights_Policy_el.pdf
http://files.hellas-gold.com/policies/2022/Respectful%20Workplace%20Policy%20Full%20Policy_EL.pdf
http://files.hellas-gold.com/policies/2023/ABC_Policy_GR.pdf
http://files.hellas-gold.com/policies/2023/Supplier_Code_of_Conduct_EL.pdf
http://files.hellas-gold.com/policies/2022/Insider_Trading_Policy_el.pdf
http://files.hellas-gold.com/policies/2022/Environmental_Policy_el.pdf
http://files.hellas-gold.com/policies/2020/Contractor_Environmental%20_Handbook_el.pdf
http://files.hellas-gold.com/policies/2022/Health_and_Safety_Policy_el.pdf
http://files.hellas-gold.com/policies/2022/Social_Performance_Policy_el.pdf
http://files.hellas-gold.com/policies/2020/Contractor_Safety_Regulation_el.pdf
http://files.hellas-gold.com/policies/2020/Drugs_and_Alcohol_Policy_el.pdf
http://files.hellas-gold.com/policies/2020/RTSM_Policy_el.pdf
http://files.hellas-gold.com/policies/2020/Smoking_Policy_el.pdf
http://files.hellas-gold.com/policies/2020/Speed_Limits_Policy_el.pdf
http://files.hellas-gold.com/policies/2022/Declaration_Of_Compliance_el.pdf
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Η παρούσα έκθεση

Έκθεση:

Η παρούσα έκθεση συντάσσεται και 
δημοσιεύεται σε τακτική βάση, με σκοπό την 
ενημέρωση των ενδιαφερόμενων μερών και 
της τοπικής κοινωνίας για τις κοινωνικές 
επιδόσεις της Ελληνικός Χρυσός

Μάθετε περισσότερα για τη δραστηριότητά 
μας  εδώ: https://www.hellas-gold.com/

https://www.hellas-gold.com/
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