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Σύνοψη Κοινωνικών Επιδόσεων Γ΄ τριμήνου 2024
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1.314.700€

έργα/δράσεις εγκρίθηκαν 
ή/και είναι σε εξέλιξη

1. Επενδύσεις για 
την Κοινωνία

Δαπανήθηκαν από 01/01*

*το ποσό περιλαμβάνει κόστη δράσεων του τρέχοντος έτους, αλλά και κόστη δράσεων του προηγούμενου έτους που 
έκλεισαν λογιστικά στο τρέχον έτος, ή είναι ακόμα σε εξέλιξη
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Ποσοστό κοινωνικών επενδύσεων ανά τοποθεσία

Δήμος Αριστοτέλη Γειτονικοί Δήμοι Περιφερειακό επίπεδο Εθνικό επίπεδο

€89.000 

€36.700 

€104.000 

€215.000 

€430.000 

€440.000 

Άλλες δράσεις

Συνεισφορά στην ισότητα των φύλων

Υγεία & Υποστήριξη ευπαθών ομάδων

Δημιουργία Εκπαιδευτικών Ευκαιριών

Ασφάλεια, Περιβάλλον & Προσαρμογή στην Κλιματική Αλλαγή

Υποστήριξη Πράλληλης Οικονομίας

Κοινωνικές επενδύσεις (€) ανά κατηγορία δράσης 



2. Ενδεικτικά έργα & 
δράσεις – Γ΄ τρίμηνο 
2024

Ενδεικτικά έργα ή δράσεις:

Πρόγραμμα διαχείρισης υδάτων με γεωτρήσεις 
πόσιμου νερού σε τοπικές κοινότητες 
ενδιαφέροντος Μεγάλης Παναγίας, Νεοχωρίου και 
Ιερισσού (1ος κύκλος ολοκληρώθηκε)

Ανακαινίσεις σχολικών κτιρίων (3ος κύκλος 
προγράμματος και δωρεά εξοπλισμού

Ολοκλήρωση εργασιών στο οδικό δίκτυο 
Ολυμπιάδας – Βαρβάρας (περιοχή 5 βρύσες) και 
διαγραμμίσεις

Χορηγία της θεατρικής παραγωγής «Broken 
Dolls» του Δήμου Αριστοτέλη με θέμα την 
έμφυλη βία και την ισότητα



3. Δραστηριότητες 
Αλληλεπίδρασης & 
Διαβούλευσης με τα 
Ενδιαφερόμενα Μέρη –
Τοπικές Κοινότητες

88
Επαφές - 
δράσεις 
διαβούλευσης 
εντός του Γ΄ 
τριμήνου

Κύρια θέματα διαβουλεύσεων ενδεικτικά περιλαμβάνουν:

1. Εκτενής συζήτηση με τη Δημοτική Αρχή και 
εκπροσώπους των τοπικών κοινοτήτων σχετικά με 
μελλοντικά αιτήματα Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης 
(ΕΚΕ) που θα πρέπει ευθυγραμμίζονται με τους πυλώνες 
της Εταιρείας και θα μπορούσαν να ενσωματωθούν στη 
στρατηγική ΕΚΕ

2. Συζήτηση σχετικά με την κυκλοφοριακή συμφόρηση και 
τους κινδύνους που σχετίζονται με τις μεταφορές, καθώς 
τα αντίστοιχα μέτρα μετριασμού. τόσο εσωτερικά όσο και 
με τις κοινότητες που επηρεάζονται από το έργο στις 
Σκουριές. Παρουσίαση του μηχανισμού αναφορών.

3. Πραγματοποιήθηκε εκτεταμένη συζήτηση με 
εκπροσώπους τοπικών κοινοτήτων, επιχειρηματικών 
συλλόγων και γυναικείων οργανώσεων σχετικά με την 
ανάπτυξη της περιοχής και την επιχειρηματικότητα.

4. Οφέλη νέας ΕΣΣΕ για υπαλλήλους της ΕΧ

5. Διαχείριση προσδοκιών σχετικά με την απασχόληση και 
τις προμήθειες κατά τη διάρκεια της κατασκευής των 
Σκουριών και μετά.



4. Διαχείριση 
Αναφορών
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Ενημερώστε μας για ό,τι σας απασχολεί εδώ: GR-Grievances@eldoradogold.com και μάθετε περισσότερα για τον 
Μηχανισμό Αναφορών: https://www.hellas-gold.com/grievance/, ή επισκεφθείτε το Γραφείο Ενημέρωσης Κοινοτήτων 
Ενδιαφέροντος στο Παλαιοχώρι.

Κύρια θέματα που τέθηκαν ενδεικτικά:

Αναφορές
παραλήφθηκαν στο 
Γ τρίμηνο από τους  
κοινωνικούς μας 
εταίρους

Συζητήθηκε η όχληση από τη διέλευση βαρέων οχημάτων μέσα από τις 
κοινότητες Παλαιοχωρίου και Νεοχωρίου.  Επιβεβαιώθηκε ότι έχουν 
ληφθεί όλα τα προβλεπόμενα μέτρα (όπως όρια ταχύτητας και μουσαμάς 
καρότσας) αλλά και επιπρόσθετες ενέργειες όπως σχεδιασμός ειδικών 
διαδρομών κ.α. Επιπλέον των προβλεπόμενων μέτρων, η Εταιρεία 
σχεδιάζει να αναλάβει  και τη διάθεση και λειτουργία ειδικού σαρώθρου 
για την αντιμετώπιση της σκόνης στο οδικό δίκτυο.

2 2

1 1

Παλαιοχώρι Στρατώνι Μ. Παναγία Άλλος Περιφερειακός 
Δήμος

Αριθμός αναφορών ανά τοποθεσία
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Καθεστώς 
Αναφορών

Ανοιχτό Κλειστό

mailto:GR-Grievances@eldoradogold.com
https://www.hellas-gold.com/grievance/


Για υποβολή βιογραφικού 
επισκεφθείτε τη σελίδα μας εδώ:
https://www.hellas-

gold.com/anthrwpino-
dynamiko/theseis-ergasias

Σύμφωνα με στοιχεία  από 
30/09/2024, η Ελληνικός Χρυσός 
διατηρεί 2.354 θέσεις εργασίας, εκ 
των οποίων 1075 άμεσες και 
1279 έμμεσες.

νέες προσλήψεις εντός του 
τριμήνου αναφοράς. 

Ποσοστό γυναικείας 
απασχόλησης

27

13,8%

θέσεις εργασίας

5. Συμβολή στην 
Απασχόληση & 
την τοπική 
ανάπτυξη

2.354

Σχετικά με συνεργασία με 
προμηθευτές δείτε εδώ:
https://www.hellas-
gold.com/viwsimothta/synergasi
a-me-promitheytes

1. Τοποθέτηση σταθμών μέτρησης αερίων στα μέτωπα εργασίας.
2. Προμήθεια φορητών οργάνων on-line καταγραφής των τιμών έκθεσης σε σκόνη.
3. Εφαρμογή της διεθνούς μεθοδολογίας ICAM για τη διερεύνηση των συμβάντων.

Βέλτιστες Πρακτικές Υγείας & Ασφάλειας

https://www.hellas-gold.com/anthrwpino-dynamiko/theseis-ergasias
https://www.hellas-gold.com/anthrwpino-dynamiko/theseis-ergasias
https://www.hellas-gold.com/anthrwpino-dynamiko/theseis-ergasias
https://www.hellas-gold.com/viwsimothta/synergasia-me-promitheytes
https://www.hellas-gold.com/viwsimothta/synergasia-me-promitheytes
https://www.hellas-gold.com/viwsimothta/synergasia-me-promitheytes


Δράσεις σε εξέλιξη: 

Συνεχιζόμενη διαδικασία διαχωρισμού αδρανών και μη αδρανών 
υλικών για τη χρησιμοποίησή τους σε κατασκευαστικές εργασίες 
εντός του εργοταξίου Σκουριών.

Συνεχιζόμενη μεταφορά παλαιών τελμάτων από την περιοχή της 
Ολυμπιάδας στον σύγχρονο χώρο ξηρής απόθεσης στον 
Κοκκινόλακκα: 48.782 τόνοι εντός του 3ου τριμήνου 2024.

Μεταφορά 10.103 τόνων υγιούς εδαφικού υλικού για την 
εδαφοκάλυψη του χώρου μετά την εξυγίανση.

Συνεχιζόμενη μεταφορά επιβαρυμένων εδαφών από την περιοχή

της στοάς +53 στον σύγχρονο χώρο απόθεσης Κοκκινόλακκα:

19.899 τόνοι εντός του 3ου τριμήνου 2024.

Στα πλαίσια της προστασίας της βιοποικιλότητας συνεχίστηκαν 
οι έρευνες για την χλωρίδα και άγρια πανίδα  στους χώρους 
υλοτομίας των Σκουριών. Δεν υπήρξε κανένα σημαντικό εύρημα.

6. Περιβάλλον



Διάκριση της Ελληνικός Χρυσός ανάμεσα στους “Leading Employers in 

Greece 2024”, που κυκλοφόρησε η ICAP CRIF. 

7

7. Βραβεία και Διακρίσεις

Ασημένιο Βραβείο στα Health & Safety Awards 2024 για το Πρόγραμμα 

Περιοδικού Προληπτικού Ελέγχου του Προσωπικού της εταιρείας στην κατηγορία 

«Παροχή Υπηρεσιών Υγείας & Ασφάλειας της Εργασίας».



88

7. Η παρούσα έκθεση

Έκθεση:
Η παρούσα έκθεση συντάσσεται και 
δημοσιεύεται σε τακτική βάση, με σκοπό 
την ενημέρωση των ενδιαφερόμενων 
μερών και της τοπικής κοινωνίας για τις 
κοινωνικές επιδόσεις της Ελληνικός 
Χρυσός 

Μάθετε περισσότερα για τη δραστηριότητα 
εδώ: https://www.hellas-gold.com/

https://www.hellas-gold.com/
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