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Σύνοψη Κοινωνικών Επιδόσεων Δ΄ τριμήνου 2025
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190*

4.1 M € *

έργα/δράσεις εγκρίθηκαν 
ή/και είναι σε εξέλιξη

1. Επενδύσεις για 
την Κοινωνία

από 01/01/2025*

*το ποσό περιλαμβάνει κόστη δράσεων του τρέχοντος έτους, αλλά και κόστη δράσεων του προηγούμενου έτους που 
έκλεισαν λογιστικά στο τρέχον έτος, ή είναι ακόμα σε εξέλιξη

€ 1.339.952,03 

€ 859.518,31 

€ 697.270,89 

€ 641.971,27 

€ 515.848,37 

€ 12.400,00 

Ασφάλεια, Περιβάλλον & Προσαρμογή στην Κλιματική Αλλαγή

Υποστήριξη της Παράλληλης Οικονομίας 

Προώθηση ενός Βιώσιμου Δικτύου Υγειονομικής Περίθαλψης 
& Υποστήριξη Ευάλωτων Ομάδων

Άλλες Δράσεις 

Δημιουργία Εκπαιδευτικών Ευκαιριών 

Συμβολή στην Προώθηση της Ισότητας των Φύλων

Κοινωνικές Επενδύσεις (€) ανά κατηγορία δράσης

75%

0,19%

24%
1%

0,50%

Ποσοστό Κοινωνικών Επενδύσεων ανά Τοποθεσία

Δήμος Αριστοτέλη 

Δημος Βόλβης

Περιφερειακό Επίπεδο

Εθνικό επίπεδο

Δήμος Πολυγύρου



2. Ενδεικτικά έργα & 
δράσεις – Δ΄ τρίμηνο 
2025

Ενδεικτικά έργα ή δράσεις:

Εργασίες συντήρησης σε σχολικές δομές Στανού και Αμμουλιανής, καθώς

και ηλεκτρολογικές εγκαταστάσεις στο Δημοτικό Σχολείο Στρατωνίου,

ενισχύοντας ασφάλεια και λειτουργικότητα.

Επισκευές φρεατίων ύδρευσης και προμήθεια βανών στην Ολυμπιάδα,

καθώς και εργασίες συντήρησης και επέκτασης του δικτύου ύδρευσης

στην Αμμουλιανή.

Σε συνεργασία με το «Χαμόγελο του Παιδιού», υλοποιήθηκαν δράσεις

ευαισθητοποίησης για bullying και ασφαλή χρήση του διαδικτύου, με

συμμετοχή 619 μαθητών και 65 ενηλίκων στον Δήμο Αριστοτέλη.



3. Δραστηριότητες 
Αλληλεπίδρασης & 
Διαβούλευσης με τα 
Ενδιαφερόμενα Μέρη –
Τοπικές Κοινότητες

106
Επαφές - 
δράσεις 
διαβούλευσης 
εντός του Δ΄ 
τριμήνου

Κύρια θέματα διαβουλεύσεων ενδεικτικά περιλαμβάνουν:

1. Συζήτηση με εκπροσώπους κοινοτήτων, συλλόγων και

ευάλωτων ομάδων για μελλοντικά αιτήματα ΕΚΕ,

ευθυγραμμισμένα με τους πυλώνες της εταιρείας.

Προγραμματίστηκαν δράσεις ΕΚΕ για το 2025 και δόθηκε

ανατροφοδότηση για εγκεκριμένες παρεμβάσεις.

2. Συζήτηση για θέματα απασχόλησης και προμηθειών στο
πλαίσιο της κατασκευής του έργου των ΣΚΟΥΡΙΩΝ. Παροχή
οδηγιών για τη διαδικασία υποβολής αιτήσεων σε θέσεις
εργασίας της ΕΧ και εργολάβων.

3. Δ΄ Τρίμηνο 2025: 11η Συνεδρίαση της Επιτροπής Κοινοτήτων
Ενδιαφέροντος

4. 4 Ανοιχτές Συναντήσεις Κοινότητας σε Μ. Παναγία, Αρναία,
Παλαιοχώρι και Νεοχώρι, με στόχο την ενίσχυση της
διαφάνειας και του διαλόγου για δράσεις ΕΚΕ, ευκαιρίες
απασχόλησης & προμηθευτών και τον μηχανισμό παραπόνων.

5. Πρωτοβουλία «KIDS SAVE LIVES» – Δωρεάν εκπαίδευση
ΚΑΡΠΑ & Πρώτων Βοηθειών, σε συνεργασία της ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ
ΧΡΥΣΟΣ με τον Δήμο Αριστοτέλη, για παιδιά και τοπική
κοινωνία, συμπεριλαμβανομένης βιωματικής πρακτικής
δράσης στην Αρναία, ενισχύοντας την ετοιμότητα της
κοινότητας.

6. Πρόληψη Σχολικού Εκφοβισμού – Σε συνεργασία με τον Δήμο

Αριστοτέλη και «Το Χαμόγελο του Παιδιού», υλοποίηση

σεμιναρίων, ανοιχτών ενημερωτικών δράσεων και

εκπαιδεύσεων για την προστασία παιδιών και εφήβων στην

Κεντρική Μακεδονία.



4. Διαχείριση 
Αναφορών

2

Ενημερώστε μας για ό,τι σας απασχολεί εδώ: GR-Grievances@eldoradogold.com και μάθετε περισσότερα για τον 
Μηχανισμό Αναφορών: https://www.hellas-gold.com/grievance/, ή επισκεφθείτε το Γραφείο Ενημέρωσης Κοινοτήτων 
Ενδιαφέροντος στο Παλαιοχώρι.

Κύρια θέματα που τέθηκαν ενδεικτικά:

Συνολικές 
Αναφορές στο Δ' 
τρίμηνο από τους  
κοινωνικούς μας 
εταίρους

1. Ερώτημα για τον Ανεξάρτητο Ελεγκτή Περιβάλλοντος –
Υποβλήθηκε αίτημα ενημέρωσης σχετικά με το εάν έχει συσταθεί 
και λειτουργεί ο θεσμός που προβλέπεται στην Απόφαση Έγκρισης 
Περιβαλλοντικών Όρων (ΑΕΠΟ), εάν έχουν πραγματοποιηθεί 
συνεδριάσεις και εάν είναι διαθέσιμες οι εκθέσεις του

2. Παράπονο Τοπικού Προμηθευτή – Τοπική επιχείρηση ειδών 
οικιακού ιματισμού διαμαρτυρήθηκε ότι δεν προσκλήθηκε να 
υποβάλει προσφορά για την προμήθεια κουρτινών στο νέο Κοινοτικό 
Γραφείο της Ελληνικός Χρυσός στο Παλαιοχώρι.
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Για υποβολή βιογραφικού 
επισκεφθείτε τη σελίδα μας εδώ:
https://www.hellas-

gold.com/anthrwpino-
dynamiko/theseis-ergasias

Σύμφωνα με στοιχεία  από 
31/12/2025, η Ελληνικός Χρυσός 
διατηρεί 4316 θέσεις εργασίας, εκ 
των οποίων 1424 άμεσες και 2892 
έμμεσες.

νέες προσλήψεις εντός του 
τριμήνου αναφοράς. 

Ποσοστό γυναικείας 
απασχόλησης

39

14,68%

θέσεις εργασίας

5. Συμβολή στην 
Απασχόληση & 
την τοπική 
ανάπτυξη

4316

Σχετικά με συνεργασία με 
προμηθευτές δείτε εδώ:
https://www.hellas-
gold.com/viwsimothta/synergasi
a-me-promitheytes

1. Αυτό-αξιολόγηση TSM-SIMS
2. Ανάπτυξη διαδικασιών LOTOTO, με στόχο την προστασία των εργαζομένων, των εγκαταστάσεων και του

εξοπλισμού από μη εξουσιοδοτημένη πρόσβαση ή λειτουργία

3. Ανάπτυξη Λογισμικού Υ&Α, Cority, με στόχο τη βελτιστοποίηση της διαχείρισης θεμάτων Υγείας & Ασφάλειας

και Περιβάλλοντος (HSE – Health & Safety and Environment)

4. Επαναπιστοποίηση κατά τα πρότυπα ISO 45001 & ISO 39001

Βέλτιστες Πρακτικές Υγείας & Ασφάλειας

76.562 ώρες εκπαίδευσης (συμπ. ΕΧ, Εργολάβοι & Επισκέπτες) εκ 

των οποίων 40.693 για την Υγεία & Ασφάλεια την περίοδο από 

01/01/2025 έως και 31/12/2025
Εκπαίδευση:

https://www.hellas-gold.com/anthrwpino-dynamiko/theseis-ergasias
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Δράσεις σε εξέλιξη: 

Αποκατάσταση – Ολυμπιάδα

Παλαιός χώρος απόθεσης τελμάτων:
✓ Συνεχής απομάκρυνση υπολειμμάτων παλαιών τελμάτων και επιβαρυμένων εδαφών

και μεταφορά προς το χώρο απόθεσης Κοκκινόλακκα: 107.424 τόνοι κατά το 4o 
τρίμηνο του 2025. Σύνολο το 2025: 203.728 τόνοι.

✓ Δειγματοληψία εδάφους στην περιοχή που έχει καθαριστεί για την επιβεβαίωση
της εξυγίνασης.

Παλαιός χώρος απόθεσης στείρων μεταλλείου στην πλατεία Φιρέ:
✓ Σπορά με το είδος Πουρνάρι (Quercus coccifera) για την αποκατάσταση της

βλάστησης (847 σπορές σε πινάκια).

Αποκατάσταση – Στρατώνι / Μαντέμ Λάκκος

Παλαιοί σωροί συμπυκνώματος σιδηροπυρίτη στην πλατεία +53:
✓ Συνεχιζόμενη μεταφορά επιβαρυμένων υλικών προς τον χώρο απόθεσης

Κοκκινόλακκα: 30.512 τόνοι κατά το 4ο τρίμηνο του 2025. Σύνολο το 2025: 40.306 
τόνοι.

✓ Θρυμματισμός πράσινων αποβλήτων (συνολικός όγκος: 2.858 m³) που συλλέχθηκαν
από τους καθαρισμούς βλάστησης σε ιδιοκτησίες της Ελληνικός Χρυσός κατά την
περίοδο πυροπροστασίας.

✓ Δειγματοληψία εδάφους στην περιοχή που έχει καθαριστεί για την επιβεβαίωση
της εξυγίανσης.

6. Περιβάλλον



Δράσεις σε εξέλιξη: 

Διαχείριση της Βιοποικιλότητας – Σκουριές

✓ Επαναληπτικές προκατασκευαστικές έρευνες για την τυχόν παρουσία σημαντικών
ειδών χλωρίδας και πανίδας στις περιοχές όπου θα πραγματοποιηθούν υλοτομίες. Δεν
διαπιστώθηκε κανένα σημαντικό εύρημα.

✓ Παρακολούθηση των εργασιών εκσκαφής / χωματουργικών εργασιών για την
περίπτωση παρουσίας πανίδας ή σημαντικών φυτών στις περιοχές αυτές.

✓ Παρακολούθηση των μεταφυτευμένων φυτών Φριτιλάρια (Fritillaria pontica) από τις
περιοχές υλοτομίας καθώς αποτελεί είδος Προτεραιότητας Βιοποικιλότητας (Priority
Biodiversity Feature, PBF).

✓ Παρακολούθηση της ποιότητας του φυτικού εδάφους που απομακρύνεται από τις
κατασκευαστικές δραστηριότητες και μεταφέρεται στις προσωρινές περιοχές
αποθήκευσης φυτικής γης Νο.2 και Νο.3.

✓ Εγκατάσταση καμερών για την παρακολούθηση της πανίδας στις μεταλλευτικές
εγκαταστάσεις των Σκουριών. Δεν υπήρχαν είδη πανίδας PBF (Χαρακτηριστικό
Προτεραιότητας Βιοποικιλότητας) ή CH (Κρίσιμος Οικότοπος) εντός των
εγκαταστάσεων.

✓ Πραγματοποιήθηκε μία (1) μετατόπιση πανίδας από τις μεταλλευτικές εγκαταστάσεις
των Σκουριών εκτός της περιοχής του Έργου. Είδος: Νερόφιδο (Natrix natrix).

✓ Υδροσπορά στις ολοκληρωμένες επιφάνειες κατασκευής για τη σταθεροποίηση των
πρανών και τη βελτίωση του τοπίου.

✓ Θρυμματισμός υπολειμμάτων υλοτομίας στην Περιοχή Αποθήκευσης Φυτικής γης Νο.1.
Τα θρυμματισμένα ξύλα χρησιμοποιούνται ως εδαφοβελτιωτικά στην φυτική γη που θα
χρησιμοποιηθεί στα έργα αποκατάστασης.

6. Περιβάλλον



Δράσεις σε εξέλιξη: 

Διαχείριση της βιοποικιλότητας - Ολυμπιάδα:

✓ Εγκατάσταση περίφραξης σε υφιστάμενες και νέες εγκαταστάσεις που
έχουν εντοπιστεί ως δυνητικοί κίνδυνοι για την άγρια πανίδα, με στόχο τη
βελτίωση της προστασίας της και τον έλεγχο της μετακίνησής της.

✓ Εγκατάσταση κάμερας για την παρακολούθηση της άγριας πανίδας και την
επιβεβαίωση της παρουσίας της στις αποκατεστημένες περιοχές.

✓ Παρακολούθηση της βλάστησης για την αξιολόγηση της επιτυχίας της
αποκατάστασης σε σχέση με την κάλυψη φυτών και την ποικιλότητα
ειδών στις αποκατεστημένες περιοχές.

6. Περιβάλλον



Δράσεις σε εξέλιξη: 

Στρατηγική Αντιστάθμισης Βιοποικιλότητας:

6. Περιβάλλον
Ολοκλήρωση του γενικού μέρους της Δασικής Διαχειριστικής Μελέτης
για το δασικό σύμπλεγμα Αρναίας σε συνεργασία με το Δασαρχείο
Αρναίας. Η μελέτη περιλαμβάνει ανάλυση ιδιοκτησιακού καθεστώτος,
κοινωνικοοικονομικών συνθηκών και φυσικής γεωγραφίας.

Ολοκλήρωση της Δασικής Διαχειριστικής Μελέτης και για το δασικό
σύμπλεγμα Χολομώντα ως μέρος της Στρατηγικής Αντιστάθμισης
Βιοποικιλότητας πάντα σε συνεργασία με το Δασαρχείο Αρναίας.



Σημαντικές δράσεις: 

Εγκρίσεις / Αδειοδοτήσεις
Υποβολή της Τελικής Μελέτης Κλεισίματος για την Οριστική Παύση Λειτουργίας και την 

Περιβαλλοντική Αποκατάσταση των Μεταλλείων Κασσάνδρας σε συμφωνία με τους 
περιβαλλοντικούς όρους.

Υποβολή Τεχνικού Υπομνήματος για την επέκταση και βελτίωση του ήδη αδειοδοτημένου
χώρου προσωρινής απόθεσης εξορυκτικών αποβλήτων Ολυμπιάδας από τη θέση «Στοά 
Μεταλλείου +59» στη νέα θέση «Πλατεία Ελιά», καθώς και της συνοδευτικής κινητής μονάδας 
θραύσης. 

Έλεγχοι/Επιθεωρήσεις
Ανεξάρτητος Ελεγκτής Περιβάλλοντος: 6 ειδικοί επιστήμονες διενεργούν επισκέψεις στην

Ολυμπιάδα, στο Στρατώνι, στις Σκουριές & στις Μαύρες Πέτρες (3 ημέρες/μήνα).
LRQA: Εξωτερικός έλεγχος του συστήματος ενεργειακής & περιβαλλοντικής διαχείρισης της 

HG σύμφωνα με τα πρότυπα ISO 50001:2018 και ISO 14001:2015.
Ομάδα Ελέγχου SIMS: Επιτυχής ολοκλήρωση της εσωτερικής αξιολόγησης SIMS/TSM τον 

Οκτώβριο 2025 για τις εγκαταστάσεις Ολυμπιάδας και Στρατωνίου.

Συμμετοχές:
Παρουσίαση και απαντήσεις σε ερωτήματα σχετικά με τη διαχείριση επιφανειακών και 

υπόγειων υδάτων στις Σκουριές (CiC – Πρακτικά 11ης Τακτικής Συνεδρίασης που 
πραγματοποιήθηκε στο Παλαιοχώρι στις 22 Δεκεμβρίου 2025). 

Μη τεχνική παρουσίαση της προόδου και των αποτελεσμάτων του Ευρωπαϊκού 
Προγράμματος Multiminer στο Παλαιοχώρι (CiC – Πρακτικά 10ης Τακτικής Συνεδρίασης που 
πραγματοποιήθηκε στο Παλαιοχώρι στις 2 Οκτωβρίου 2025).

Συμμετοχή στην 6η Συνάντηση Προόδου του Ευρωπαϊκού Προγράμματος Multiminer.

6. Περιβάλλον



4. Περιβάλλον
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• Επίσκεψη Προέδρου του ΣΕΒ στις Σκουριές: Ο Πρόεδρος του ΣΕΒ, κ. Σπύρος 

Θεοδωρόπουλος, επισκέφθηκε τις Σκουριές μαζί με ανώτατα στελέχη του 

Συνδέσμου, διαπιστώνοντας την πρόοδο του έργου.

• Συμμετοχή στις Business Days από το "Πανόραμα Επιχειρηματικότητας και 

Σταδιοδρομίας": 25 τελειόφοιτοι/ απόφοιτοι ξεναγήθηκαν στο έργο Σκουριών, 

έλαβαν μέρος σε διαδραστικά workshops και ενημερώθηκαν για τις επαγγελματικές

προοπτικές.

• Bronze βραβείο στα Hellenic Responsible Business Awards 2025: Στην 

κατηγορία «Ψηφιακή Εκπαίδευση και Δεξιότητες» για την καινοτόμο εκπαίδευση 

χειριστών βαρέων μηχανημάτων υπόγειου μεταλλείου μέσω τεχνολογιών εικονικής 

και επαυξημένης πραγματικότητας (VR & AR). 

• Ενημερωτική εκδήλωση για την έναρξη προγράμματος Α' Βοηθειών & ΚΑΡΠΑ: 

για παιδιά, πολίτες και συλλόγους του Δήμου Αριστοτέλη, σε συνεργασία με τον 

οργανισμό Kids Save Lives.

• Διάκριση στα Bravo Sustainability Dialogue & Awards 2025: για το πολυετές 

Πλάνο Κοινωνικών Επενδύσεων, πρωτοβουλία "Ενίσχυση τοπικών κοινωνιών", στον 

πυλώνα Κοινωνία.

• Συμμετοχή σε συνέδρια: Ο Δρ. Εμμανουήλ Δάφτσης, Head of Training, συμμετείχε 

στον 10ο Διάλογο για τις Ορυκτές Πρώτες Ύλες, ο Δημήτρης Φούκας, 

Εκπαιδευτής, χειριστής μηχανημάτων υπογείων, και η Τριάδα Αποστόλου, 

Μηχανικός παραγωγής υπογείων, συμμετείχαν στο 2ο Διαβαλκανικό Συνέδριο για 

την Υγεία και την Ασφάλεια στην Εργασία και ο Ιωάννης Παπακώστας, 

Community Relations Supervisor, συμμετείχε στο 3ο Συνέδριο Effective Dialogue.

7. Εταιρικά νέα

Ορόσημα περιόδου αναφοράς / Σημαντικές δράσεις: 
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8. Η παρούσα έκθεση

Έκθεση:
Η παρούσα έκθεση συντάσσεται και 
δημοσιεύεται σε τακτική βάση, με σκοπό 
την ενημέρωση των ενδιαφερόμενων 
μερών και της τοπικής κοινωνίας για τις 
κοινωνικές επιδόσεις της Ελληνικός 
Χρυσός 

Μάθετε περισσότερα για τη δραστηριότητα 
εδώ: https://www.hellas-gold.com/

https://www.hellas-gold.com/
https://www.hellas-gold.com/
https://www.hellas-gold.com/
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